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Erasmus+
partnersegek — miben
segithetnek?

- Erasmus+

PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESEK A SZAKKEPZESBEN



e Miért érdemes?

Tapasztalat, ami bevalt!

Kritikus pontok

Szarvashiba!

- Erasmus-+



MIERT ERDEMES?
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* Szakmai el6relépés A
« TAmogatas sajat fejlesztési * Modszertani megujulas
elképzelések megvalésitasahoz * Kitekintés a,z iskola zart vilagabal
——— « Nemzetkozi tapasztalatok * Nyelvtanulas
¢ Kdzdsségépités, egyuttm(ikodés * Anyagi elismerés tobbletmunkaért
* Elismertség a partnerintézmények ° Szert\élyiség, hivatas O
kérében, haldzatépités * Onbizalom erés6dése —
* Elismertség az érdekeltek (sztl6k, * Uj kompetenciak felfedezese
tanulok) korében e Kapcsolati halo bdvitése s000
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Ami nekunk bevalt ...



VAN EGY INNOVATIV OTLET!




AMI NELKUL NEM SZABAD HOZZAKEZDENI!

1. Vilagosan meg kell hatarozni, hogy mi az a
fennallo probléma, amire a projekt
megoldast jelent, és hogyan.

2. Ha Eurdpai Uniods forrast szeretnenk
szerezni, akkor meg kell nézni, hogy van-e
olyan prioritas az adott evben, amelyhez

az elkepzelés illeszkedik.




Alapvet0 elvarasok

Tobbnyelviség Nemzetkozi dimenzio

Eurdpai keretrendszerekhez valo illeszkedés

e Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF)
* Eurdpai Min8ségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQVET)
» Digitalis Kompetencia Keretrendszer (DigComp, DigCompedu)

Maximalis hatas a projekt eredményeinek széleskord terjesztésével - marketing

* EPALE
* SELFIE

Az eredmények kdozreadasa nyilt (ingyenes) hozzaférésre




INNOVACIOK A SZAKKEPZESBEN

 21.szazadi keszségek, transzverzalis kompetenciak fejlesztése
*  Munkaerdpiac es a szakkepzes kdzotti szakadék csokkentése

 Aktiv tanulasi modszerek, digitalis oktatas, gyakorlat-orientalt
szemlélet

Rugalmasabb szakképzes — mikrokurzusok, mikro-bizonyitvanyok
(micro-credentials)



Palyazat tipusok fejlesztéshez

e Szervezetek és intézmények kozotti egylittmikodés
» Kis Iéptékl partnerségek — legkisebb koltségvetés,legkisebb munkaterv

* Partnerségi egyuttmiikodések
 Kivaldsagi partnersegek
* Innovacios parterségek



1. Erasmus+ kalauz — magyar, angol Forrasok

Palyazattipus

SzakképzéS

Példa (altalanos-2021)

 Befogadas és soszinliség

* Digitalis atallas

 Kornyezetvédelem és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem
A demokratikus életben vald részvétel



PELDA: SZAKKEPZESI| PRIORITASOK

« A szakképzés hozzaigazitasa a munkaeropiaci igényekhez

« A szakképzési lehetoségek rugalmassaganak novelése

« A szakképzés vonzerejének novelése

« A minOségbiztositas javitasa a szakképzésben

* NemzetkOziesitési stratégiak kidolgozasa és végrehajtasa a
szakképzési szolgaltatok szamara



2. Stratégiai dokumentumok

Forrasok
W f8h L0

Az oktatas és képzés Tanarok, oktatok és Digitalis oktatas
minéségének és iskolavezetdk

£ £t G o Az EU tamogatja a nagy teljesitményi europai
méltanyossaganak javitasa Az EU azon dolgozik, hogy tjraértékelje a

digitalis oktatasi okoszisztéma kialakitasat, és
arra torekszik, hogy javitsa a polgarok digitalis
atallashoz sziukséges kompetenciait és
készségeit.

tanari szakmakat, és hogy valamennyi tanar,
oktaté és iskolavezetd szamara magas
szinvonall alapképzési és szakmai fejlédési
lehet6ségeket biztositson.

Az EU minden polgaranak joga van a magas
szinvonalu és inkluziv oktatashoz, képzéshez
és egész életen at tarto tanulashoz.

Bdvebben a mindségrdl és a e Részletek az oktatasi szakemberek e

méltanyossagrol szamara Fedezze fel a digitalis oktatast e

https://education.ec.europa.eu/focus-topics?etrans=hu

', &

Zold oktatas Az eurdpai oktatasi térség a

Az oktatasi és képzési dgazat arra vald vilagban European Education Area
Bsztbnzése, hogy tegyen lépéseket a zéld Quality education and training for all
atallashoz val6 hozzajarulas és valamennyi A vilag orszagaival és régidival folytatott

tanuld fenntarthatdsagi kompetenciainak nemzetkozi egylittmiikodés megerédsitése,

megerdsitése érdekeben, az EU egyik valamint Eurépa oktatasi partnerként valé

legfontosabb prioritasa. tovabbi elémozditasa.


https://education.ec.europa.eu/focus-topics?etrans=hu

Forrasok

3. EU JOGSZABALYOK

Az EUR-Lex weboldalon megtalalhato
az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, és az
EU altal kiadott 6sszes jogszabaly, és
letdltheté minden tagallam nyelvén.

EUR-Lex

A portalra mutaté hivatkozas: Hozzaférés az europai unios joghoz



http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

PELDA: AZ EU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

A dokumentum olvasasa a weben
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Council Recommendation of 24 November 2020 on vocational education and training (VET) for sustainable competitiveness, social fairness
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29&qid=1648475803871

(2020/C 417/01)
THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION,

Having regard to the Treaty on the Functioning of the European Union, and in particular Articles 166
and 165 thereof,

Having regard to the proposal from the European Commission,
Whereas:

(1) | The Charter of Fundamental Rights of the European Union (1) recognises education and access to
vocational and continuing training as a fundamental right, the United Nations' Sustainable
Development Goals envisage by 2030 equal access for all women and men to affordable and quality
technical, vocational and tertiary education, including university, and a substantial increase in the
number of youth and adults who have relevant skills, including technical and vocational skills, for
employment, decent jobs and entrepreneurship.

(2) | The European Pillar of Social Rights (2) proclaimed on 17 November 2017 sets out a number of
principles to support fair and well-functioning labour markets and welfare systems, including Principle
1 on the right to quality and inclusive education, training and lifelong learning, and Principle 4 on active
support to employment.

(3) | High quality and innovative vocational education and training systems provide people with skills
for work, personal development and citizenship, which help them to adapt to and deliver on the twin
digital and green transitions, to cope with emergency situations and economic shocks, while also
supporting economic growth and social cohesion. Thereby providing them with skills that help them
get or create jobs in demand on the labour market.

(2020/C 417/01)
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unio midkodésérdl szolo szerzodésre és kilonosen annak 165. és 166. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) | Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja (1) az oktatast, valamint a szakképzésben és a
tovabbképzésben valo részvételt alapvetd jogként ismeri el, mig az ENSZ 2030-ra elérendd
fenntarthato fejlédési céljai értelmében valamennyi no és férfi szamara egyenlé hozzaférést kell
biztositani a megfizethetd és minoségi muszaki, szakmai és felsdfoka oktatdshoz, beleértve az
egyetemi oktatast is, és szamottevéen novelni kell azon fiatalok és felnGttek szamat, akik a
foglalkoziatas, a tisztességes munka és a vallalkozoi tevékenység szempontjabél relevans
készségekkel - tobbek kozott technikai és szakmai készségekkel - rendelkeznek.

(2) | A 2017. november 17-én kihirdetett szocidlis jogok eurdpai pillére (2) tobb kulcsfontossdgu elvet
hatdroz meg a méltanyos alapon és jol mikodd munkaerdpiacok és joléti rendszerek elomozditasa
céljabol, koztiik a mindségi és inkluziv oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz valé
jogrol szolo 1. elvet, valamint a foglalkoztatas aktiv tamogatadsarol szolo 4. elvet.

(3) | Amellett, hogy el6mozditjak a gazdasagi novekedést és a tarsadalmi kohéziot, a szinvonalas és
innovativ szakképzési rendszerek ellatjak az embereket a foglalkoztatasukhoz, a személyes
fejlédésukhoz és az allampolgari szerepvallalasukhoz szilkséges azon készségekkel, amelyek réven
alkalmazkodni tudnak és helyt tudnak allni a kettos — digitalis és zold — atdllas sordn, valamint kezelni
tudjak a sziikséghelyezeteket és a gazdasagi sokkhatasokat. lly médon az emberek szert tesznek
azokra a készsegekre, amelyekkel a munkaerdpiacon elérhetd munkahelyeket betolthetik vagy
ifyeneket teremthetnek.



Forrasok
4. Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Cedefop)

B  cepeFop
European Centre Q\ Login
for the Development

of Vocational Training

ome Themes Publications and resources Events and projects Newsand press Country Data

HEADLINES

On 22 May 2017 a knowledge

sharing seminar was organised in

Cedefop’s premises in
Thessaloniki. ETF experts

presented their work on
organising qualifications systems European Centre for the

in the ETF partner countries as Development of Vocational
well as on skills and migration. Trainin g

http://www.cedefop.europa.eu/



http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.cedefop.europa.eu/en
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VAZLAT INDOKLAS

Milyen problémara ad megoldast? (Context)e Valddi probléma? Itthon? Eurdpaban?

Kinek van erre sziiksége? (Target group, * Mivel igazolhato? Hogyan fogom elérni
beneficiaries) bevonni, elérni 6ket?

Mi a hosszu tavu cél? (Aims) e Tudom ellenérizni? Hogyan?

Mi a konkrét eredmény? (Objectives)  Milyen indikatorokkal irhatok le? Hany
Mi lesz/mik lesznek a termék (ek)? oldal? Hany tananyagegység, hany
(Intellectual Outcomes) videdkészul?

Milyen tevékenységek mentén jon(nek) * Hogyan itemezhet6?

|étre a termék (ek)? (Activities)  Vannak kompetens hazai, nemzetkozi
Milyen eszkdzokre, human eréforrasra, partnerek?

kompetencidkra lesz szikség?

Az otlet akkor életképes, ha mindezt 1-2 A4-es oldalon le tudjuk irni.
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1. Probléma

2. Célcsop?rt, "
3. Hosszutavu c
4. Konkrét Cel oo S mens th
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1 Mi a fejlesztés hosszu
tavu (stratégiai) célja?

Milyen adatokkal (indikatorokkal)
fogjuk igazolni, hogy a hosszu tavu
célt (célokat) elérttik? Hol taldlhatoak
ezek az adatok?




2 Mi (k) a fejlesztés konkrét célja (i) ?

Milyen adatokkal (indikatorokkal) fogjuk
igazolni, hogy a célokat
\ elértik? Hol talalhatdéak ezek az adatok?
\ Mi a siker feltétele?
Milyen kockazatokkal kell szamolni?




Mi lesz (mik lesznek) a
fejlesztés konkret eredménye (i)?

_'.- 1

, | ' - :_-,-»’""h
" e 3 W > e M

Milyen adatokkal (indikatorokkal)
igazoljuk, hogy elértuk az
eredmeényeket? Hol talalhatdak ezek
az adatok? Mi a siker feltétele?
Milyen kockazatokkal kell szamolni?




@]3 Milyen tevékenységeket kell
elvégezni az eredmények (outputok)

létrehozasahoz?

Milyen eroforrasok,
eszkozOk szukségesek, es
hogyan, honnan biztositjuk az
eroforrasokat?




Altalénos célok

Indikatorok

Az indikatorok forrasai

Kockazatok/Feltélelezések

Stratégiai célok

Hosszu tavu célok

Mérhet6 és ellen6rizhetd indikatorok,
amelyek igazoljak, hogy a hosszu tavu
célok teljesilnek.

Az adatok forrasa, elGallitasuk,
Osszegy(jtésiik mddszerei.

Mérhet6 és ellen6rizhetd indikatorok,
amelyek igazoljak, hogy a kdzvetlen

Az adatok forrasa, elGallitasuk,

Kilsé tényezdk, feltételezések amelyek

Célok Rovid tavu célok , . . el . : szlikségesek a hosszu tavu célok
célok teljesilnek. Osszegy(jtésiik mddszerei. "
eléréséhez
Kilsé feltételek, melyek szlikségesek
Konkrét eredmények ,termékek, Ellendrizhet indikatorok, amelyek , 2 2 az eredmények eléréséhez, és kils6
. . , o g . Az adatok forrasa, elallitasuk, i . )
Eredmények szolgdltatasok amelyekkel a rovid [meggy6&z6en igazoljak, hogy a tervezett .. P . . tényez6km amelyek kockazatot
o . % . S L. Osszegy(jtésik modszerei. .
tavu célok elérhet6ek eredményeket sikerdlt elérni. jelentenek.
, e A megvaldsitashoz sziikséges eszkozok | A tevékenységek el6re haladdsanak A végtermékek hataridére vald
. . Az eredmények eléréséhez o e e e oy et et 2 s o
Tevékenységek és er6forrasok (human eréforras, indikatorai, tervezett koltségek. elGallitdsahoz sziikséges kiilsé

szlikséges tevékenységek

infrastruktura, stb.).

feltételek.

A projekt megkezdésének
alapfeltételei




Ami elengedhetetlen ...
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Preparing and establshing onlne survey, statstical
analysis of the resuis and formulating the consequences

Open QASS System Plan and Pratotype

System Cancept development (scopeboundary/planning
rigk management]

Preparing for implementation and testing o the z

Openias prototype

001 Aghe SWcyc: Implementation, testig and documenting | 11
mplemantation of ang cage versions of he approved

022 e 4
0003 Documentation/user qude 3

05 Institutional Quality Manager Certificate 9
051 Syllabus and curfculum development 4
052 1QAM Open Learming Content development &
os-A3 Testing by Involving the target group (piots) 3

Content development forthe interactive 0A Manual
Engishversion

Implementing snd testing Interactive version QA Manual
foronine publication in four languages

(OpenQAsS Organisation and Community

7.0 s Mol o Operlss Orgaisatonard N

o7z Design, Implementation and esting cf the OpencAzs.og |
‘community website

0703 13 borating warking and operating pianfor 2018 3

VIZUALIZACIO!!!



Szakertok

Adminisztrativ
munkatarsak

Pénzugyi
munkatarsak

Kell e
CSAPATI

Angol szakos

kollegak Informatikus

koHegék

Projektvezetd
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EKKOR KEZDODHET A RESZLETEK KIDOLGOZAS



Amirdl nem esett szo, de fontos ...

PARTNERSEG



Nincs megalapozott indoklas —
szukségletfelmeéreés

Nincsenek konkrét indikatorok

A szoveg sok, de tul altalanos, de nem
illeszkedik az adatlapon az adott rovatban
meghatarozott leirashoz

A partner bevonasat nem indokolja eléggé
Nem tamasztja ala szamadatokkal a
terjesztési stratégiat, tervezett hatast




Végul egy szarvashiba...

Kitéltetlentl hagyni egy
nem kbtelezd rovatot




MAI PELDAK

https://openqass.itstudy.hu/
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Koszondm a megtiszteld
figyelmet!



