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A tanári tudás felépítése és fejlesztése
történeti aspektusokban 

• nincs formális tanárképzés (tanítást végző személy)

- a tanári tudás szakterületi tudás

• formális tanárképzés (tanár) - + pályára lépés előtti tanárképzés

• formális tanárképzés (tanár) - + továbbképzés(ek)

• formális tanárképzés (tanár) - + FTF, LLL stb.

➢ a tanítás autodidakta tanulása, önképzés (nincs központi elképzelés)

➢ formális tanárképzés a teljes tanári pályára (szakmai muníció egy életre)

➢ a tudáshiányok központosított pótlása a pálya során (hiánykoncepció)

➢ az önmaga fejlődéséért is a tanítványai érdekében felelős tanár tanulása (állandó 
fejlődés lehetőségének koncepciója)
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A tanárok tanulása
megújult szakképzési igények I.

• a tanárok nagyon változatos módokon fejlesztik a tudásukat

• külső ösztönzés/kötelezettség
• belső igény

• a kettő természetesen összetalálkozhat

• formális/nem formális/informális tanulás –
• legalább 15-20 féle tevékenység

• továbbképzés
• szakirodalom olvasás
• munkaközösségi megbeszélések
• óralátogatás
• tanári szobai / teázói beszélgetések stb. 
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A tanárok tanulása
megújult szakképzési igények II.

• a tanulás jellegétől függően
• felülről lefelé ható szakmai fejlesztési tevékenységek
• lentről felfelé ható szakmai fejlesztési tevékenységek
• horizontális szakmai fejlesztési tevékenységek

• szerveződési formáját tekintve
• egyéni
• társas, kölcsönös

• minden esetben a tanári tevékenység 
fejlesztése a cél

• a tanulók tanulási tevékenységének fejlesztése 
érdekében
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A tanárok tanulása
megújult szakképzési igények III.
• a gazdasági/ipari/piaci igények 

megújulása

• a szakmák megújulása

• a tanári szakmaiság megújulása

• a tanárok egyéni szakmai 
igényeinek megújulása
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LESSON STUDY - TANÓRAKUTATÁS

• EGY LEHETŐSÉG MÁS LEHETŐSÉGEK KÖZÜL

• a tanítás gyakorlatára vonatkozó
• helyi kontextusban szerveződő
• valamely pedagógiai kihívásra vagy új lehetőségre választ adó 
• komplex kutatás-fejlesztés jellegű
• protokollszerűen működő
• (többnyire) tanári kezdeményezésen
• (mindig) tanári együttműködésen alapuló
• külső tudásforrásokat is bevonó
• tanáritudás- és -munkafejlesztő módszer
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1. A téma kiválasztása,
a munkacsoport megszervezése
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2. Egyéni és társas tanulás
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3. A kutatási óra megtervezése
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4. A kutatási óra megtartása és megfigyelése
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5. A kutatási óra megbeszélése; a kutatási óra 
újra tervezése
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6. A kutatási óra megismétlése
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7. Összegzés, reflektálás, disszemináció
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Eredetileg japán módszer 

• jugyo kenkyuu (1867 után)

• lesson study (1999 után) 

• WALS (2006)

• széleskörű használat különféle iskolafokozatokon
• elemi
• középiskola
• egyetem
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Világszerte hiányzó adaptáció –
okok, kutatás, fejlesztés

• a szakképzés iskolatípusaira
• 4 féle oktatói csoport (Bükki, 2022; Cedefop, 

2016)
• az iskolai munkaszervezés realitásai
• szerteágazó tanári tevékenységek

• Erasmus+ 4 ország együttműködése
• Magyarország

• ELTE PPK

• itSTudy

• BMSZC Neumann János Informatikai Technikum

• Ausztria
• Hollandia
• Málta
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Képzés

• jelenleg
• pilot-képzés 
• e-learning
• Neumann 

+ a 3 partner országban 
• 3-3 tanár

• 2022. szeptember
• kb. 30 tanárral, több intézménnyel bevezető képzés

• távlati terv
• akkreditált képzés
• a szakképzési oktatói munka értékelésébe való beszámítás lehetőségének kidolgozása
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Köszönöm a figyelmet!

gyori.janos@ppk.elte.hu


