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"ÅÖÅÚÅÔïÓ 
 

Az e -learning jelentŖsen megv§ltoztathatja tan²t§si ®s 

tanul§si szok§sainkat. Nagym®rt®kben jav²tja az iskolai 
gyakorlatot, a hallgat·k online k®pz®se, az ®rt®kek nºvel®se 

mellett csºkkenti a kºlts®geket, ²gy gazdas§gi elŖnyºket is 
ny¼jthat.  (Twigg, 2002) . 

Az e - learning tervez®s nem annyira neh®z ®s kºlts®ges, mint azt elsŖre 
gondoln§nk, de val·j§ban m®g mindig  eg®szen ¼j ter¿let. A tervez®s nem 

korl§toz·dhat mag§ra az e-learning term®kre, legal§bb ugyanennyire fontos a a 
tanul§si kºrnyezet, ahol a tananyagot kºzz® tessz¿k. A j· minŖs®get csak az 
online tanul§si folyamat  §tfog· megtervez®se garant§lhatja. 

MielŖtt hozz§kezd¿nk, meg kell gyŖzŖdn¿nk arr·l, hogy a tervez®s j· ir§nyba 

halad. A 90 -es ®vekben fejlesztett multim®dia term®kek tºbbs®g®nek elŖ§ll²t§sa 
t¼l sok erŖforr§st ig®nyelt, ennek ellen®re a v®geredm®ny gyakran nem ®rte el a 
k²v§nt minŖs®get, t¼ls§gosan ru galmatlan  volt , alkalmatlan arra, hogy l®p®st 

tartson az idŖvel. A technol·gia gyors fejlŖd®s®nek kºvetkezt®ben ez a 
fejleszt®si ir§ny hamar elvesztette az egyeduralm§t.  

Az §ltalunk k®pviselt megkºzel²t®sben kºzponti szerepet kap a Ătechnol·gia-
f¿ggetlens®gò kºvetelm®nye:  olyan tana nyagok at , tananyag elemek et  ®s 

eszkºzºket  kell l®trehozni, melyek ¼jrafelhaszn§lhat·k, rugalmasak ®s hossz¼ 
t§von megŖrzik ®rt®k¿ket. Az al§bbiakban megvizsg§ljuk, hogyan seg²tenek a 

c®l el®r®s®ben a ny²lt szabv§nyok , hogy tudjuk f¿ggetlen²teni magunkat a 
speci§lis eszkºzºktŖl ®s publik§ci·s form§tumokt·l. Ezt a szeml®letet konkr®t, az 
oktat§sban alkalmazott bev§lt gyakorlatok bemutat§s§val szeml®ltetj¿k. 

Az e - learning tervez®s ®s fejleszt®s val·j§ban csapatmunka . Att·l f¿ggŖen, 

hogy milyen ºsszetett a k®sz¿lŖ tananyag sz§mos szakember vehet r®szt a 
szakter¿let®nek megfelelŖ fejlesztŖmunk§ban, p ®ld§ul a programoz§sban , az 
illusztr§ci·k ®s anim§ci·k elk®sz²t®s®ben, vagy az online tanul§si kºrnyezet 

konfigur§l§s§ban. 

Miut§n a kivitelezŖ munkacsapat elŖ§ll²tja a szerzŖk ®s kurzusfejlesztŖk §ltal 
meghat§rozott interakt²v ®rt®kel®si elemeket az §ltaluk kidolgozott elŖ²r§s 
szeri nt , gyakran elŖfordul, hogy a szerzŖket  felk®rik arra, hogy a tananyagot 

eg®sz²ts®k ki tov§bbi, az adott tanul§si kontextusban sz¿ks®gesnek l§tsz· 
tartalmakkal . Az igazi megold§s az, ha a fejleszt®sben r®szt vevŖ szakemberek 

sz§m§ra Ăaz e-learning term®k gy§rt§saò ugyanazt jelenti, ha van egy 
egys®gesen kialak²tott ®s elfogadott k®p¿k a folyamatr·l, ha minden ®rintett 
pontosan tudja , hogy mi®rt kell az egyes l®p®seket meghat§rozott m·don ®s 

¿temben v®grehajtani. A kºvetkezŖkben a gy§rt§sra, ®s a gy§rt§st t§mogat· 
inform§ci·-§raml§sra konkr®t, a gyakorlatban m§r bev§lt m·dszert mutatunk 

be.  
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A j· e-learning term®k megtervez®s®nek alapvetŖen fontos eleme a tervezŖ 
sablon, amely tartalmazza  a leggyakrabba n haszn§lt kurzuskomponenseket , ®s 

modellezi az online tan ul§si folyamatot. A tov§bbiakban bemutatunk kºz¿l¿k 
n®h§nyat  ®s azt is , hogy hogyan befoly§solja a sablon fel®p²t®se mag§t a 

fejleszt®si folyamatot. L§tni fogjuk, hogy a tervez®s hogyan befoly§solja a 
r®sztvevŖk munk§j§t ®s a fejleszt®s egyes  munkaszakasza it  eg®szen addig, am²g 
meg nem sz¿letik a v®gterm®k. 

Ćltal§ban nagyon j· ®rz®s l§tni a v®geredm®nyt, az e- learning tananyagot, de a z 

igazi siker  nem a tananyag egyszeri publik§l§s§ban rejlik, hanem abban, hogy 
azt h·napokon, ®veken kereszt¿l, egyre tºbben haszn§lj§k.  A tapaszta lt 
fejlesztŖk tudj§k, hogy minden  tananyagnak folyamatosan fejlŖdnie kell ahhoz, 

hogy az  e- learning tananyag sikeres, azaz haszn§lhat· legyen, biztos²tani kell a 
rendszeres visszajelz®st, a tananyag folyamatos  jav²t§s§nak, fris s²t®s®nek ®s 

fejleszt®s®nek lehetŖs®g®t. 

Haladjunk ÈÅÌÙÅÓ ÉÒÜÎÙÂÁ! 

(ÁÓÚÎÜÌÊÕÎË ÂÅÖÅÚÅÔÅÔÔ ÓÚÁÂÖÜÎÙÏËÁÔ ïÓ ÆÏÒÍÜÔÕÍÏËÁÔ  
A legtºbb e-learning tananyag manaps§g h§l·zat alap¼. A legnagyobb 

publik§ci·s t®r az Internet,  amit jelenleg  a vil§g lakoss§g§nak 27%-a, mintegy 
1.8 milli§rd ember haszn§l. 

A h§l·zatok nagy elŖnye a szabv§nyos²t§s, amely biztos²tja az adatok teljes kºrŤ 
azonos²that·s§g§t ®s az egyszerŤ tartalommegoszt§st. K®t p®lda a sikeres 

szabv§nyos²t§sra a HTML  ï form§tum, amit  a Web bºng®szŖ alkalmaz§sok 
(Internet Explorer, Firefox , Safari, Opera ) ®rtelmeznek ®s jelen²tenek meg a 
sz§munkra olvashat· form§ban, ®s az XML  ï a tartalom megjelen²t®s®nek 

Ăintelligensò form§ja.  Az ñintelligensò tartalom kieg®sz²tŖ inform§ci·kat is 
hordoz , p®ld§ul azt, hogy az adott r®sz egy esettan ulm§ny, a 

teljes²tm®ny®rt®kel®shez tartoz· k®rd®s vagy ®ppen egy tanul§si c®l. Igaz, hogy 
az MS  Word ®s a PDF form§tum¼ dokumentumokhoz is tartoznak ilyen kieg®sz²tŖ 
inform§ci·k, de a megold§s nem el®gg® Ănyitottò, nem el®gg® ñintelligensò 

ahhoz, hogy egyszerŤen be lehessen §gyazni az adatokat egy adott e-learning  
kºrnyezetbe. 

Vannak olyan szabv§ny¿gyi szervezetek, melyek az oktat§s ter¿let®n is 
®rdekeltek. Az EDUCAUSE Oktat§s Menedzsment Rendszerek Projekt  (Az 

EDUCAUSE Instructional Management Systems Project  ï IMS) sz§mos olyan 
hasznos elŖ²r§s ®s szabv§ny fejlesztŖje, melyek  meghat§rozz§k, hogyan lehet, 

®s hogyan c®lszerŤ az online tanul§si rendszerekben a k®rd®sek ®s a v§laszokat 
megfogalmazni , hogyan lehet az adatcser®t lebonyol²tani. Az IEEE -  
Oktat§stechnol·giai Szabv§nyos²t§si Bizotts§g ( IEEE Learning Technology 

Standards Committee  - IEEE LTSC)  tan¼s²tja ®s akkredit§lja a k¿lºnbºzŖ 
szervezetek §ltal (fŖk®nt az ipari ®s v§llalati k®pz®sek ter¿let®n) beny¼jtott 

technol·giai  aj§nl§sokat. 

Mely  szabv§nyok fontosak e-learning tervez®se sor§n?  

http://www.imsglobal.org/cc/index.html
http://www.ieeeltsc.org:8080/Plone
http://www.ieeeltsc.org:8080/Plone
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Ha valaki nem  informatikai  szakember , aki tºk®letesen kezeli a k¿lºnbºzŖ 
rendszereket ®s sz§m²t·g®peket, jobb, ha a lehetŖ legegyszerŤbb megold§st 

v§lasztja a kurzus anyagainak elk®sz²t®s®hez. A legrugalmasabb szabv§ny az 
XML (eXtensible Markup Language : kiterjeszthetŖ le²r· nyelv), de az XML 

kºzvetlen¿l a szerzŖi munk§ban nem alkalmazhat·. A legjobb megold§s az,  ha 
csapatban dolgozunk, ®s amit a szerzŖ MS Word -ben vagy b§rmely kedvelt 
felha szn§l·i programban elk®sz²t, azt egy szakember §talak²tja XML form§tumra. 

ĉgy, kºzºs munk§val magas sz²nvonal¼ ®s kºvetkezetes fel®p²t®sŤ tananyagot 
k®sz²thet¿nk, mely b§rmely online tanul§si kºrnyezetben meg§llja a hely®t, ®s 

sz¿ks®g eset®n m®g ki is nyomtathat·.  

L®teznek m§s szabv§nyok is, melyek  az e- learning tan anyagok egyes 

k®szleteinek csomagol§s§ra szolg§lnak. A legismertebb ezek kºz¿l az IMS 
Common Cartridge Alliance  ®s a SCORM szabv§ny, melyeket egyre tºbb tanul§si 

kºrnyezetben haszn§lnak. Vegy¿k figyelembe azonban , hogy ezek nem 
tartalmi, hanem  technol·giai (csomagol§si)  szabv§nyok. A SCORM csomag  
tartalma lehet p®ld§ul egy egyszerŤ Word vagy PDF  f§jl is. M§s a csomagol§si 

szabv§nyok, ®s m§s a tartal mi szabv§nyok alkalmaz§si ter¿lete -  nagyon fontos 
kºzºtt¿k k¿lºnbs®get tenni! Az XML, mint  tartalmi modell szabv§ny tºbb 

lehetŖs®get rejt a tananyagot elŖ§ll²t§s§ban, mint a csomagol§si szabv§ny.  

Az elk®sz¿lt az e- learning tan anyag ot  a fejleszt®s ®s a tanul§si kºrnyezet 

szak®rtŖi a ny²lt szabv§nyok haszn§lat§val sz§mos k¿lºnbºzŖ tanul§si 
kºrnyezetbe feltºlthetik. A szabv§nyok biztos²tj§k kºzvet²tŖi kºrnyezettŖl vagy 

rendszertŖl val· a f¿ggetlens®get.  

A ny²lt szabv§nyokat  b§rki alkalmazhatja saj§t tananyagai  elŖ§ll²t§s§hoz ï a 

szabv§nyok r®v®n a tan²t§shoz ®s a tanul§shoz sz¿ks®ges ºsszes inform§ci·b·l, 
kurzus tartalmakb·l, tananyagelemekbŖl c®lszerŤen kialak²tott architekt¼r§t 

lehet l®trehozni, elŖseg²tve az ¼jrahasznos²t§st ®s tartalom megoszt§st. 

J· p®lda a vil§gb·l: OpenLearn  

Az OpenLearn  ingyenes tanul§si kºrnyezet a UKôs Open University 
kezdem®nyez®s®re jºtt l®tre 2006 -ban . Az OU tanfolyamai mintegy 8000 

·r§nyi tananyagot ºlelnek fel, tºbb mint 8 milli· egyetemi hallgat·t szolg§l 
ki. A weboldal folyamatosan bŖv¿l, rendszeresen tesznek kºzz® ¼j 

tananyagokat. A tartalmat XML form§tumban t§rolj§k ®s a hozz§ 
kapcsol·d· LabSpace  szolg§ltat§ssal szabadon hozz§f®rhetŖv® teszik:a 
feltºltºtt tananyagokat m§s int®zm®nyek is felhaszn§lhatj§k ®s 

tov§bbfejleszthetik .  

EgyÆÏÒÒÜÓĭ (Single-Source) e-learning tananyagok  

A ny²lt szabv§nyok elŖnye az ¼gynevezett Ăegyetlen forr§sò, amelynek az a 

l®nyege, hogy a tananyagokat egyszer  meg²rjuk, ®s tºbbszºr felhaszn§ljuk, ezzel 
idŖt, munk§t ®s kºlts®get takar ²thatunk meg. LeegyszerŤs²tve, l®trehozzuk a 
tananyag  Ăv®gleges²tettò v§ltozat§t, majd att·l kezdve  Ăgondozzukò, csak  az 

eredeti forr§ssal dolgozunk. A tananyagok friss²t®s®t v®gezheti az eredeti 
fej lesztŖ csapat, vagy a szerzŖk, akik b§rmely, §ltaluk v§lasztott szerkesztŖi 

form§tumban dolgozhatnak. Mi®rt jelent elŖnyt az Ăegyforr§s¼ò tartalom?  

http://www.w3.org/XML/
http://www.w3.org/XML/
http://www.imsglobal.org/cc/index.html
http://www.imsglobal.org/cc/index.html
http://en.wikipedia.org/wiki/Sharable_Content_Object_Reference_Model
http://www.open.ac.uk/openlearn/
http://labspace.open.ac.uk/
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A megold§s nyilv§nval· elŖnye az, hogy ha egyszer kicser®l¿nk egy f§jlt, akkor a 
v§ltoztat§sok mind az online, mind p edig a nyomtathat· v§ltozatban 

megjelennek.  Ezzel egyr®szt elker¿lhetŖ a dupla munka , m§sr®szt biztos²that· a 
nagyfok¼ pontoss§g. A m·dszer m§sik elŖnye az,  hogy a fejlesztŖ csapat 

alkalmazhatja a  kºtegelt feldolgoz§s m·dszer®t, azaz  tºbb ezer web oldalt tud  
gener§lni automatikusan, n®h§ny m§sodperc alatt . A m·dszer megkºnny²ti a 
publik§l§st, a fejlesztŖcsapat kºnnyen ®s folyamatosan tudja friss²teni az e -

learning kurzus  b§rmely v§ltozat§t. 

Az egy forr§s¼ megold§s tºk®letes²ti a fejleszt®st. Alkalmas  arra, hogy t§mogassa 
a konverzi·t sz§mos ¼j ®s r®gi eszkºz (p®ld§ul az eBook, a DVD, a Web oldalak ) , 
a keretrendszerek  ®s a mobile felha szn§l·i eszkºzºk (mint p®ld§ul a t§bla PC) 

kºzºtt. Ennek kºszºnhetŖen a tan§rok ®s di§kok sokkal sz®lesebb v§laszt§si 
lehetŖs®get kapnak arra , hogy hol ®s hogyan haszn§lj§k e-learning tananyago t, 

®s a tartalom kereskedelmi felhaszn§l§sa eset®n ez nagyobb volumenŤ 
®rt®kes²t®st ®s bev®telt is jelenthet.  

Az elektronikus  tananyagok az e- learning  szolg§ltat·k val·s vagyon§v§ v§lnak, 
®s es®lyt jelentenek arra, hogy a  felhalmozott tud§s sz®les kºrben hasznosuljon . 

A tartalom adatb§zis lehetŖv® teszi a CMS (Content Management System ï 
tartalommenedzsment rendszer) eszkºzºk szervezeti szintŤ bevezet®s®t, amely 
alkalmas  a szellemi tul ajdon jogok  kezel®s®re, vagy p®ld§ul ï ami a 

minŖs®gir§ny²t§s szempontj§b·l alapvetŖen fontos ï a dokumentumok 
v§ltoztat§sainak, verzi·inak kºvet®s®re. A tartalomkezel®s alap¼ megkºzel²t®s 

valamelyest  elt§volodik a hagyom§nyos kurzusfejleszt®si m·dszerektŖl, de nem 
olyan m®rt®kben, mint felt®telezn®nk. A terve z®s ®s a szerzŖi munka fŖ 
folyamatai hasonl·ak az oktat·k, tan§rok §ltal j·l ismert ®s alkalmazott 

hagyom§nyos m·dszerekhez, bele®rtve azok at  a tan§rokat is , akik e - learning 
tananyagfejleszt®ssel egy§ltal§n nem foglalkoznak.  

 

J· p®lda a vil§gb·l: Connexions  

A Rice U niversity 1999 -ben ind²totta el a Connexions 1 non -profit oldalt, 
melynek c®lja, hogy ¼jra §tgondoljuk, hogyan ²runk, szerkeszt¿nk, 
publik§lunk ®s haszn§lunk kºnyveket ®s egy®b tananyagokat. Ez az oldal 

az oktat§si tartalmak §tfog· tananyagelem t§ra, t§mogatja a kollaborat²v 
fejle szt®st ®s a tananyagok szabad el®rhetŖs®g®t. Az oktat·k ®s a szerzŖk 

b§rmely c®lra §talak²thatj§k, m·dos²thatj§k a tananyagokat. A Ăny²lt, 
szabv§nyò szeml®let®ben mŤkºdŖ oldal Ăsingle -sourcing XML ò alap¼, a 
tud§smegoszt§st ®s a tud§smegoszt§s folyamatos fejlŖd®s®t szolg§lja a 

glob§lis oktat§si kºzºss®g sz§m§ra. Jelenleg 16 680 ¼jrafelhaszn§lhat· 
tanul§si modul ®rhetŖ el b§rki sz§m§ra a tartalomkezelŖ rendszer 1010 

gyŤjtem®ny®ben, mely j· kiindul§si pont lehet a felsŖoktat§s k¿lºnbºzŖ e-
learning kurzusaihoz.  

                                       

1 http://cnx.org/   

http://cnx.org/
http://cnx.org/
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2ÕÇÁÌÍÁÓ ÔÅÒÖÅÚïÓ  
Hol is kezdj¿k, ha ¼j e-learning tananyagot tervez¿nk? ElsŖk®nt gondoljuk §t a 
kºvetkezŖ k®rd®seket:  

1.  A k®sz¿lŖ tananyagot kºzºsen, az oszt§lyban fogjuk haszn§lni vagy  
tanul·k egy®nileg dolgozz§k fel az Interneten keresz t¿l? Vagy esetleg 

min dk®t m·dszer sz·ba jºhet?  

2.  El kell dºnteni, hogy az e -learning tananyag Ăvegyes felv§gottò legyen, 

amit mindig az egyedi tanul§si ig®nyek szerint hangolni kell, vagy legyen 
teljes , abban az ®rtelemben, hogy mindent tartalmaz, ami egy egy®n 

tan²t§s§hoz, ®s ºn§ll· tanul§s§hoz sz¿ks®ges? 

A fenti k®rd®sekre adott v§laszok nagyban befoly§solj§k e-learning tervek et.  Az 

al§bbi diagram bemutatja a rugalmas tanul§si spektrumot , ®s b§r az e-learning 
technol·gi§ban mindh§rom lehets®ges, a sikeres haszn§lathoz fontos pontosan 

meghat§rozni ho l helyezkedik el terv¿nk ezen  a diagramon.     

 

Az oktat§si m·dok rugalmas spektruma 

A kurzusterv valahol ezen  a vonalon  hel yezkedik el, hogy pontosan hol, az f¿gg 

di§kok ®letkor§t·l, az ºn§ll· tanul§si k®pess®g¿ktŖl, ®s att·l a sz§nd®kunkt·l, 
hogy min®l tºbb online tartalmat biztos²tsunk sz§mukra. Ha kiz§r·lag tanteremi 
oktat§sra sz§nju k a tananyagot  (a diagram bal oldala), akkor tan§ri seg²ts®get 

biztos²thatunk  ï a tanul§shoz minden l®p®sben seg²ts®get ny¼jthatunk.  

Amint kezd¿nk elt§volodni a tan§r §ltal ir§ny²tott m·dszertŖl az ºn§ll·, online 
tanul§s fel® (haladunk a vonalon  balr·l jobbra), az e-learning ®s a kurzus 
anyagait ¼gy kell elk®sz²teni, hogy alkalmasak legyenek az ºn§ll· tanul§s 

kiszolg§l§s§ra. A vegyes oktat§s (blended eL earning )  tervez®s, mindk®t oktat§si 
forma (oszt§lytermi ®s t§voktat§s) elŖnyeit egyszerre pr·b§lja kiakn§zni. 

Sz§mos oktat· szerint ez a legjobb form§ja az elsŖ diplom§s ®s a posztgradu§lis 
k®pz®snek. Az e -learning tananyagot ebben az esetben is ¼gy kell kialak²tani, 
hogy t§mogassa az ºn§ll· tanul§st ®s a tud§sellenŖrz®st.   

A vonal  jobb sz®lsŖ oldal§n jelºlt t§voktat§si forma ig®nyli a legtºbb tervez®si ®s 

a tananyag²r§si munk§t, hiszen itt p·tolni kell a hi§nyz· oszt§lytermi, kºzvetlen 
seg²ts®get. A tiszt§n t§voktat§si e-lear ning m·dszer komplex tanul§si 
kºrnyezetet biztos²t, melyet  a tanul·k t®rben ®s idŖben korl§tlanul 

haszn§lhatnak. Ebben az esetben a tananyag nak a teljes tanul§si folyamatot ï 
tan§ri beavatkoz§s n®lk¿l ï t§mogatnia kell ï azaz a tan§rnak az ºsszes 

sz¿ks®ges funkci·t elŖre be kell ®p²tenie az e-learning keretrendszerbe. Vannak 
olyan  t§voktat§si e-learning anyag ok, melyek  idŖnk®nti vagy rendszeres tan§ri 
beavatkoz§st ig®nyelnek , de ha az ºsszes di§k t§voktat§sban vesz r®szt, ®s a 
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tananyag c®lszerŤen tervezett ®s j· minŖs®gŤ, akkor az idŖnk®nti beavatkoz§s 
rugalmasan, ¿temezhetŖen ®s kºlts®gtakar®kosan megoldhat·.  

Van azonban egy nagyon fontos, megfontoland· szempont: ha a tananyagot 

t§voktat§sra k®sz²tj¿k, akkor azt a fenti vonal  b§rmely pontj§n haszn§lni tudjuk 
(szemben azzal, h a az anyagokat  kiz§r·lag oszt§lytermi tanul§sra sz§ntuk)!   

J· p®lda a vil§gb·l:  Edinburgh Business School  eMBA 

Hallottak -e m§r az  Edinburgh Business School  (EBS)  eMBA programj§r·l?  

Ez a vil§g legnagyobb , tutor n®lk¿li online MBA programja , ebben az 
®vben tºbb mint 150 orsz§g, 8000 hallgat·ja haszn§lja. A rendszer  a 

kilencvenes  ®vekben t§voktat§si levelezŖ programk®nt mŤkºdºtt, de 
siker¿lt online programm§ §tdolgozni. 

B§r a hallgat·knak az MBA k®pes²t®s megszerz®s®hez csak kilenc t§rgyb·l 
kell vizsg§zniuk, az EBS l®trehozott 45 sz®leskºrŤ ®s v§ltozatos tartalm¼ 

kurzust ®s tºbb mint 900 egy®ni kurzus komponenst, egyforr§s¼ XML 
mesterp®ld§nyokra (XML single -source masters) ®p²tve: minden kurzus  
ugyanazt az alapvetŖ tanul§si sablont ®s online kºzvet²t®si m·dszert 

haszn§lja. A c®lnak megfelelŖ tartalom ®s az §tgondolt tanul§si fel¿let 
eredm®nyek®ppen a hallgat·k kevesebb, mint 3%-a keresi fel k®rd®seivel 

az iskol§t. Ez pedig jelentŖsen csºkkenti a tan§ri ®s az adminisztr§ci·s 
kºlts®geket ®s lehetŖv® teszi, hogy a di§kok a vil§g b§rmely pontj§n 
p§rhuzamosan, a saj§t ritmusukban v®gezhess®k el a  k®pz®st.   

A di§kokat ebben a kºrnyezetben ®rett, magabiztos felnŖtt tanul·knak 

tekintik ï ami val·j§ban csak egy  speci§lis szŤk r®tegre igaz . Maxim§lis 
szabads§guk van abban, mikor kezdik a tanul§st ®s ®vente n®gyszer, a 
saj§t orsz§gukban tehetnek vizsg§t. Kiv§l· ®s nagyon sikeres p®lda a j·l 

megtervezett online tanul§sra! 

(ÁÓÚÎÜÌÊÕÎË ËÕÒÚÕÓÔÅÒÖÅÚě sablonokat ! 
A kurzus terv ezŖ sablonok alkalmaz§sa nagyon gyakorlatias m·dszer, mely 

seg²ts®get ny¼jt a tervezŖknek ®s a szerzŖknek egyar§nt. Seg²t a kurzus terve z®s 
sz§mtalan Ăismeretlenj®nekò felismer®s®ben, ®s biztos²tja, hogy a sz¿ks®ges 

komponensek  az ºsszes ®rdekelt f®l sz§m§ra j·l integr§lva ker¿ljenek be minde n 
kurzusba.  

N®zz¿k meg a kºvetkezŖ ºt mŤkºdŖ gyakorlatot , ahol  az iskol§k sikeresen 
haszn§lj§k a tervezŖ sablonokat a felsŖoktat§sban ®s a szakmai fejlŖd®st 

t§mogat· felnŖttk®pz®sben (conti nuing professional development -  CPD).   

Iskolai ÐïÌÄÜË ÔÅÒÖÅÚě sablonokra  
Az egyik iskolai sablon t  a b rit  ifs  School of Finance  haszn§lja. Az ifs  
szolg§ltat§s§t tºbb mint  300 brit iskol§ban alkalmazz§k. A tananyag sorozat  

ĂBevezet®s a p®nz vil§g§baò c²mŤ e- learning kurzus  a 14 -16 ®v kºzºtti 
koroszt§ly sz§m§ra k®sz¿lt olyan t®m§kban, mint a szem®lyes bank, a 
p®nzv§lt§s, a hitelk§rtya, a kºlcsºnz®s, stb. . A t®makºrºket  pdf form§tumban le 

lehet tºlteni, ®s a tan§r ir§ny²t§sa mellett az oszt§lyban fel  lehet dolgozni .   

http://www.ebsglobal.net/
http://www.ifslearning.ac.uk/Qualifications/FinancialCapability/APF1/ThePrinciplesOfMoney.aspx
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Egyszer Ť e-learning fel¿let letºlthetŖ ( PDF )  t®ma lapokkal  a tan§rok sz§m§ra 

A tananyag feldolgoz§sa ut§n a tanul·k bejelentkeznek a rendszerbe  ®s elv®gzik 

az interakt²v t®maz§r· ñeQui zzò feladatsort, mely  10 -15 interakt²v ellenŖrzŖ 
k®rd®st ®s illusztr§ci·t tartalmaz . Egy ºsszefoglal· oldalon a tan§r minden egyes 

di§k eredm®ny®t megn®zheti. Az alkalmazott,  tan§rkºzpont¼ e-learning 
tervezŖsablont a kºvetkezŖk®ppen lehet szeml®ltetni:  

 

 

Kurzus sablon tan§r §ltal ir§ny²tott, e-learninggel t§mogatott oktat§s  

A di§kok kedvelik az  eQuizz (elektronikus tesztek ) interakti vit§s§t, a be®p²tett, 
tºbbnyire grafikus , Ăfogd ®s viddò (drag and drop ) , val·s k®pekkel illusztr§lt 

feladatokat . Az eQuizz visszajelz ®seket is ad, seg²t a di§knak  ¼jra §tn®zni azt a 
k®rd®st, ahol  rossz v §laszt adott, ®s visszaviszi  a tananyag megfelelŖ pontj§ra, 
ahol a k®rd®sre megtal§lja a helyes v§laszt.  
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E- learning elektronikus tesztek ( eQuizzes ) Ăfogd ®s vidd grafik§k ®s linkek 

A tan§rok az eredm®nyek automatikus ºsszes²t®s®ben l§tj§k, hogy mely 
tanul·nak vannak neh®zs®gei. A nem nyilv§nos Ăcsak tan§roknakò sz·l· 

¿zenŖfalon a k¿lºnbºzŖ iskol§k tan§rai megoszthatj§k egym§s kºzºtt a 
tapasztalataikat, ºtleteiket ®s hasznos f§jljaikat. A kurzus tervezŖ sabl ont a 
fejlesztŖk, a tan§rok, a di§kok, az ®s az adminisztr§torok egyar§nt magasra 

®rt®kelik. 

A m§sodik e-learning tervezŖsablont a British Councilôs Global Schools 
Partnerships  program keret®n bel¿l alkalmazz§k, az iskol§k sz§m§ra el®rhetŖ 
online mŤhelyek  kiala k²t§s§ra.  

 

E- learning mŤhely oszt§lytermi ·r§k kiv§lt§s§ra 

http://www.britishcouncil.org/learning-ie-school-partnerships.htm
http://www.britishcouncil.org/learning-ie-school-partnerships.htm
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A tan§ri mŤhelyek c®lja az, hogy erŖs²ts®k a kapcsolatot a vil§g k¿lºnbºzŖ 
orsz§gainak iskol§i kºzºtt. A tan§rokat arra ºsztºnzik, hogy regisztr§lj§k 

magukat a British Council honlapj§hoz kapcsol·d· saj§t tanul§si fel¿leten. A 
regisztr§lt tan§rok grafikus ®s interakt²v elemekbŖl fel®p²tett tananyagokat 

hozhatnak l®tre, ®s azokhoz k¿lºnbºzŖ tanul§si utak at  rendelhetnek.  A tervezŖk 
®s a kurzus szerzŖi lehetŖv® teszik, hogy a tananyag hoz  a l§togat·k 
hozz§sz·ljanak  ¼gy, hogy a hozz§sz·l§sokat b§rki l§thatja. L®trehoztak a di§kok 

sz§m§ra egy ¼gynevezett ñDigital Workbookò (digit§lis munkaf¿zet) , amit  a 
British Council munkat§rsai fel¿gyelnek, Ŗk minŖs²tik ®s j·v§hagyj§k a munka 

v®gleges v§ltozat§t. 

A kulcsfontoss§g¼ fejleszt®seket a Briti sh Council adminisztr§ci·s szem®lyzete 

fel¿gyeli, Ŗk kºvetik a v§ltoz§sokat, a rendszer elŖrehalad§s§t, fejlŖd®s®t.  A BC 
kurzus terv ezŖ sablont a kºvetkezŖk®ppen §br§zolhatjuk: 

 

A Global Schools Programme  onli ne mŤhely tervezŖ sablonja 

A rajzon jav²tani: mŤhely c®lok 

&ÅÌÓěÏËÔÁÔÜÓÉ ÐïÌÄÜË Á ÔÅÒÖÅÚě sablonokra  
Az al§bbiakban az elsŖ, felsŖoktat§sban sikeresen haszn§lt sablont ï az 
Edinburgh Business School (EBS) online eMBA programj§t ï mutatjuk be . 
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Edinburgh Business School honlap :  www.ebsglobal.net  

Az EBS kurzus terv ezŖ sablonnak sz§mos komponense  van, bele®rtve a 
kºzponti szºveges modult, az ºnellenŖrzŖ k®rd®seket megold §ssal, 
esettanulm§nyokat, essz®ket ®s kor§bbi dokumentumokat. A komponenseket a 

tanul·i c®lcsoport ig®nyeinek megfelelŖen, gondosan v§lasztj§k ki, aszerint, 
hogy a  t§voktat§sban r®sztvevŖ felnŖttekrŖl, vagy olyan hallgat·kr·l van sz·, 

akik  m§r kor§bban sikeres felsŖoktat§si tanulm§nyokat folytattak. 

 

Az  EBS kurzus terve §tfog· modulz§r· tesztekkel 

A kurzusban k ¿lºnºs hangs¼lyt kap  a magas sz²nvonal¼ kºzponti szºveges 
tartalom , melyhez tanul§si ¼tmutat·, tov§bbi tartalmi elemek tartoznak, mint 

p®ld§ul az ºnellenŖrzŖ k®rd®sek ®s v§laszok gazdag gyŤjtem®nye. Ez az oktat§si 
forma nagyon n®pszerŤ a kellŖ vizsgatapasztalattal rendelkezŖ hallgat·k 

kºr®ben. A tananyag nagy r®sz®t a kºzponti szºveg tartalmazza, amit  a legtºbb 

file:///H:/Documents%20and%20Settings/regi/Local%20Settings/Temp/www.ebsglobal.net
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di§k a saj§t sz§m²t·g®p®n (off-line)  olv as el, de az interakt²v ºnellenŖrzŖ 
k®rd®seket  a neten lehet el®rni. A teljes²tm®ny®rt®kelŖ eszkºzºk igazodnak a z 

egy®ni tanul§si c®lokhoz, visszacsatolnak  a modul megfelelŖ szºveges r®sz®hez, 
®s a hallgat·knak az egy®ni fejlŖd®s¿krŖl visszajelz®st adnak. Az EBS elŖ²rta, 

hogy a program ban szereplŖ ºsszes kurzus tartalmazza  a fenti  komponenseket . 
Minden szerzŖ tiszt§ban van  azzal , hogy a tananyag ban  milyen tartalmi 
elemeket kell kidolgozni , ®s a szerkesztŖk, fejlesztŖk is pontosan tudj §k, hogy 

milyen  eszkºzºket ®s funkci·kat kell l®trehozniuk , ahhoz, hogy az online fel¿let 
az elŖ²r§soknak megfeleljen . A kurzus tervezŖ sablonok Ăszabv§nyos²t§saò 

egyr®szt egyszerŤbb® teszi a tervezŖk ®s a fejlesztŖk munk§j§t, m§sr®szt 
biztos²tja, hogy a di§kok magabiztosan kezel j®k a fel¿letet, kºnnyen 
eligazod ja nak a kºvetkezetesen fel®p²tett tana nyagban .  

Az EBS e- learning kurzus sablon m§sik, komoly ®rdeme a tan²t§si c®lok 

kºvetkezetes alkalmaz§sa. A kurzusok 5 -12 kºzºtti tanul§si c®lt (Learning 
Objectives  -  LOs)  hat§roznak meg, melyek kºzvetlen¿l kapcsol·dnak a tanul·k 
§ltal el®rendŖ kimeneti kompetenci§hoz (Learning Outcomes ) . Az al§bbi 

illusztr§ci·ban l§thatjuk ennek egy p®ld§j§t, a linkek a di§kok sz§m§ra ®rthetŖv® 
teszik a kurzus t®rk®p®t. 

 

A tanul§si c®lok, kimeneti kompetenci§k ®s a kurzuskomponensek kºzºtti kapcsolat  

az EBS modellben  

A kurzus komponenseket  a tanul§si c®lok szerint struktur§lj§k, ami  azt jelenti, 
hogy a hallgat·k mindig tudj§k, hogy az aktu§lis tananyaghoz , milyen  tanul§si 

c®lok kapcsol·dnak. Amikor  a hallgat·k kitºltik az ºn®rt®kelŖ feladatokat, 
megjelenik az al§bbi egy®ni grafiko n, amely jelzi , hogy  melyik tanul§si c®ln§l 
teljes²tettek j·l, vagy ®ppen kev®sb® j·l, ®s lehetŖv® teszi, hogy a gyeng®bben 

siker¿lt egys®geket §tism®telj®k.  
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A grafikon  egy hallgat· egy®ni fejlŖd®s®t mutatja a tanul§si c®lok t¿kr®ben   

A grafikon zºld s§vja mutatja az adott tanul§si elem ellenŖrzŖ k®rd®seire adott 

j· v§laszok at, a fekete az ºsszes eddigi sikertelen pr·b§lkoz§st, m²g a feh®r s§v 
az adott tanul§si c®lhoz tartoz· ºsszes lehets®ges feladat mennyis®g®t jelzi.  

Egy m§sik p®lda a felsŖoktat§sban a brit Napier University  §ltal alkalmazott 
sablon . Ebben a so kkal tradicion§lisabb kurzussablonban nagyobb hangs¼lyt kap 

a k¿lºn§ll· tanul§si ¼tmutat·, vagy munkaf¿zet, mely hez egy  hagyom§nyos 
form§ban kiadott  Ătankºnyvò tartozik. Az  ¼tmutat· rendszerezi a kurzus 

elv®gz®s®hez sz¿ks®ges ismereteket ®s a tankºnyv tananyagaiban  val· javasolt 
elŖrehalad§st. A sablon szint®n a tanul§si rugalmass§g diagram jobb oldal§n 
helyezkedik el. Nem  tartalmaz tantermi ·r§kat, ®s bŖs®ges lehetŖs®get ny¼jt az 

ºnellenŖrz®sre ®s a kor§bbi eredm®nyek §ttekint®s®re.  
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Hagyom§nyos, nyomtatott tankºnyvet ®s k¿lºn§ll· tanul§si ¼tmutat·t haszn§l· 

kurzus tervez®si modell 

A tervezŖ sablon m§sik eml²t®sre m®lt· e-learning komponense a Ăfogalom 
§tj§r·ò (Concept Gateway ) . A fogalom §tj§r·k olyan egy®ni e-learning 

tananyagelemek vagy online oktat·anyagok, melyek a nehezebb t®m§k 
meg®rt®s®hez ny¼jtanak alternat²v lehetŖs®geket. I lyen elem lehet p®ld§ul egy 

statisztikai m·dszer vagy egy elsŖre nehezen ®rthetŖ kulcsfogalom.  A fogalom 
§tj§r· technikailag lehet szºveges §llom§ny, grafika, vide·, anim§ci· vagy 
szimul§ci· ï e-learning m®dium, amely a kulcsfontoss§g¼ fogalmakat a lehetŖ 

leg®rthetŖbben mutatja be. N®zz¿nk erre egy p®ld§t: az §bra egy szimul§ci·t 
mutat be, amely  a stat isztikai binomi§lis eloszl§st szeml®lteti, a tanul· saj§t 

maga felfedezheti, hogy  az eloszl§st mik®nt befoly§solja az n ®s p v§ltoz· 
megv§ltoztat§sa. 2 

                                       

2 L§sd a web oldal t!  

http://www.capdm.com/demos/software/html/capdm/qm/binomialdist/usage.html
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P®lda a fogalom §tj§r· haszn§lat§ra: egy szoftver szeml®lteti, hogy a statisztika i 
binomi§lis eloszl§s hogyan v§ltozik az n ®s p v§ltoz·k m·dos²t§s§val 

0ïÌÄÁ Á  CPD ÔÅÒÖÅÚě ÓÁÂÌÏÎÒÁ 
A kºvetkezŖ professzion§lis tervezŖ sablont a Coachesinfo  Limited  c®g 

alkalmazza , amely folyamatosan kºzvet²ti a tudom§nyos eredm®nyeket a 
hivat§sos sport edzŖk sz§m§ra. A Coachesinfo §ltal§nos c®l¼ weboldal 
sportedzŖknek, tºbb sz§z cikkel a sporttudom§ny ter¿let®rŖl. Minden egyes e -

learning modul egy kºzponti CPD tematik§n alapszik, mely  specifikusan  
kapcsol·dik az e-learning Ăt®m§khozò. Ezt a modellt a kºvetkezŖk®ppen 

§br§zolhatjuk.  

 

A Coaches info CPD kurzus tervezŖ sablonja 

http://www.coachesinfo.com/
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Az alaptananyagot egy®ni t®m§kra bontj§k. Minden t®m§ban vannak interakt²v 
m®dia elemek, p®ld§ul vide·klippek, bemutatva a sportol·kat edz®s kºzben. 

 

Egy -egy ponthoz kapcsol·d·, rºvid, be§gyazott vide·klippek. 

A t®m§khoz  megjegyz®sek, ¼jdons§gok, a t®makºrben megjelent legfrissebb 
cikkek kapcsol·dnak. A leck®k v®g®n tal§lhat· hozz§sz·l§si lehetŖs®g, itt az 

edzŖk a tartalom elolva s§sa ut§n azonnal bejegyezhetik ®s megoszthatj§k 
v®lem®ny¿ket a kurzus tºbbi r®sztvevŖj®vel.  Hasonl· interakt²v elem az 

Ă£szrev®telekò komponens.  Az ®szrev®teleket a rendszer egy port foli· 
adatb§zisban t§rolja, ®s lehetŖv® teszi, hogy a di§kok a k®sŖbbiekben is Ăvissza 
tudjanak lapozniò, a tan§rok pedig innen l§tj§k, hogy hallgat·ik hogyan haladnak 

a tananyag feldolgoz§ssal. 

 

Interaktiv  tev®kenys®gek: a hallgat·k szem®lyes ®szrev®teleinek kºvet®s®hez 
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Az hallgat·k ®szrev®teleire adott v§laszok ºsszefoglal§sa egy digit§lis munkaf¿zetben 

A szem®lyes ®szrev®telekkel, hozz§sz·l§sokkal  ®s a tanul§si kºrnyezet 
f·rum§nak §tgondolt haszn§lat§val, k²s®rletet tesz nek arra, hogy r§vegy®k a 

hallgat·kat a tananyagok szem®lyes feldolgoz§s§ra, komment§lj§k a 
tananyagokat ®s haszn§ljanak min®l tºbb kºzºss®gi fel¿letet. B§r a hallgat·k 

kºz¿l sokan nem haszn§lj§k ezeket a kºzºss®gi fel¿leteket, a Coachesinfo 
tervezŖsablon  k²s®rlet arra, hogyan nºvelje a r®sztvevŖk interaktivit§s§t. 

A Coachesinfo kºzºss®gi honlapj§nak fŖ oldal§n elhelyezett, ¼js§gokhoz kapcsol· 
linkek  szint®n aktu§lis inform§ci·kat tartalmaznak, ²gy a hallgat·k ®rtes¿lnek a 

leg¼jabb kutat§si eredm®nyekrŖl ®s vit§kr·l.  Ezt rendk²v¿l kedvelik a hallgat·k: 

ñ Van itt minden az ¼sz§s biomechanik§j§t·l, az ºsszetett 

feladatokig . Nagyon ®lveztem, hasznos inform§ci·, kedveltem  a 
linkeket is , szerintem  nagyon fontos ak  a tan§roknak  ®s az 

edzŖknek . A teljes program ma jelenik  meg, ²gy egy kicsit v§rnom 
kell  a tºbbiekkel egy¿tt... Jò   

 (hallgat·i bejegyz®s)  

A v§lasztott tanul§si kºrnyezet a Moodle.  A t®maz§r· ®rt®kel®shez be§gyazott 
linkeket ®s interakt²v k®rd®seket haszn§l, ®s vitaf·rumok is szerepelnek a 
tananyagban.  

 


























