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Az e-l earning j el ent Rsen megvs8ltoztathatj a
tanul §a0k8saiM&kay m®rt ®k &e h bz &skolai

gyakorlatot, a hal |l gati ke &@rz®3s t ®kek n°vel ®se
mel | ett cs %kKkHK ¢ mrstRIg?,edygnrz das 8gi el Rny°ket i s
ny %j t HTavigg, 2002)

Az e-learning tervez®s neemz am®syi kal t s®ged sRme nt

gondol n@&nkal - j §banmndiygpe g®s zent e¥a lAett er vez ®s nem
korl 8toz-dhat -maggnangzter m®kr e, | egal 8bb ugyan:

tanul 8si k°rnyezetgotah&aPza®th@asningkn.Rs ®g azt csak
onl ine tifadyamnat &8st f onge-gt er vegza®@®saent 81 hatj a

Mi el Rtt hozz8kezdg¢nk, meg kelgly @y RzeRdregzmiEnaba - |
halad. A90-es ®veklkeg¢hesztett mul éekm®dbhs &g &RBAK 2t 8§s a
t al sok er Rfotrelrek | glRingve@®@g er e giyw@MKky an neha ®rt e

k2vsgnt mi n Rs ®g e trugalmatidn s §off o alkalmatlan arra, hogy | ®p ®s't
tartson az it eRwenlo.l - A a gyor s k °fveejtl kRedz® s®&bneenk e z
fejleszt ®si i regmte zemgedeaelral m8t .

Az 8ltalunk k®pviselk°meagrkttizes 2 ¢e®&ppetrthnlodp gi a
féecoggetl ednk®get el mEelyagne tana nyagok at, tananyag elemek et ®s
eszklekle!l | | ®t r enlted zyreik Y%j rafel haszn8l hat - k, rugeé
t 8von Rmeg k ®r tARzk ¢&le§bbi akban mbogyan s=g@lt jeanke k

c ®I el r@a®B e n szakhv8§mygy tudjuk f¢igggetlen2teni
speci 8lis eszk?®z°ktRI ®s publik8ci-s form8tumokt

oktat 8sban al kal mazroltatt obke vb8el ntu tgayta8kso8§ val szeml ®I t
Az e-lear ning tervez®s Wesl -fjSibhpaimunka® s Att - | f ¢ggRer

hogy mi |l yrpat €tst a k®sz¢( (I R tananyag sz8mos szak
szakter¢l et®nekk emegs 21 RBinBP®k 8 8a pr o g r a nbarg, 8ag

il lusxt®s8cani Nlki®s z®b@avagy az onl i ne teEAbhgekzet
konfigur 8l 8s8ban.

Mi ut 8kiaitelezR muwenkiSd iaddzgeta z Rk ®9 e k b e 281 & Rak

meghat 8r o ndatetr a@&rtt2®@®k el ®s i &1 el@é k @atl uk ki dolgozott
szerint, gyakran el Rf oadskeatiRligk®ri k arr a, hogy a t
eg®sz2t st®kv ghibi , az adott tanul 8si kontextusba
tartalmakkal . Az i gazi megol d8s az, ha a fejleszt ®sben
sz&§m8ra -Aaarnming tye&rm®sks a g ugyanazt jelenti,
egys®gesen kialak2tott ol gamagadbnd bl ®®E k ntae tft
pontosan tudja , hogy mi ®r t kel l az egyes | ®p®seket me g h a
ctemben v®gr Ah &j°tvaenik.e aRkgbyeSr t 8§ sar agy 8®@s Bsg att-§

i nfor mMaim 8§8sra konkr ®t , a gyakorl atban ms§r bev
be.
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Aj - -learning t er mk mexg®xe®nwek al apvetRen fontos ele
sablon, amely tartalmazza a leggyakrabba n h as z n 8§81 komponensekets, ® s

modellezi az online tan ul 8 s i f ol Aamatva@Btbbi akban kb®mght ak unk
n®h 8at y®s azt is, hogy hogyan befoly8soljama@8tsadl on
fejleszt ®si folyamatot . L8t ni fogj uk, hogy a
r®sztvevRk munk§8j §tegy@smuakaszakgsiaeitsezg ®ssz en addi g, am
meg nem sz¢ letik a v®gter m®K.

Cltal §ban -naRyyro8banjiv ®g e r e d m@&~rleaming tamanyagot, de a  z

igazi siker nem atananyag egyszer.i publ i k8l 8s8ban hogyj | i k, k
azt h- napokon, ®vekergXee e stZhbagbseznn § | jA§thpaszta It

fejl edatdRIE k, mihdeng yananyagnak folyamatosan f e j | Rd n ahboz,k e |
hogy az e-learningtananyag si ker es, azaz haszn8l hat- - al egyen,

rendszer es Vi, & danamyjag | faly@matos jav 2t 8 s Srisa?kt, s ®nek ®s
fejl eszt ®stRGhse®kg @te h e

Haladjunk EAT UAO 'EOUT UAA

(AOUT UI EOT E AAOAUAOAOO OUAAOQOUIT UIT EAOD i«
ps
ak

A |l egteobbédareaing tananyag man a 8¢ hgl - zat al
publ i k 8 caz-Inderndt,®ramit jelenleg a vi |l §g | OssBmibtega k 27 %
1.8 mil |l i 8hask neSrhher

A h8l-zatok nagy el Rnye a szabv§gnyost2etl§ses akmerlTy
azonos2tha®ss&gS§tegyszerT tartal ommegoszt§st. K
szabv8§nyos?HTBIs i af or m§8tf amit a Web b°ng®szR al kal ma
(Internet Explorer, Firefox , Safari, Opera ) rtel Mmszngeg&l en2t eanek merc
sz8munkra olvashat -GzfXMLn8hamrtalom megjelen2t®
Aintel |l igem$jaz iintel |l i genski etga@stizaltaRn m8ci - kat i
hordoz, p®Il d&8ul azt, hogy a z2gy esttan ul mg @ gaz
teljes®rm@Bképdd z t ak®od®s @Rpapgeggy t a n u |l §.slgaz, bo@y

azMS Word ®saPDFf or m§t um¥% dokumentumokhoz is tartozne

inform8ci - k, de nem emMe®ogd R §Anyitott ofii nteemMd ¢lg@Qg®
ahhoz, hogy elmgskzehdssmen 8§gyazni az dedrangok at eg
k°rnyezetbe.

Vannak olyan szabv8nyg¢gyli sznelyek eaet ekkkt attggl et ®n i s
®r de k el Aze KDUCAUSE Ok t at Menedzsment Rendszerek Projekt (Az
EDUCAUSE Instructional Management Systems Project i IMS) s z § moolyan

hasznos ed Rdr8bV ®ny esmdyt& eneghat §8r ohogydhklehet,
®s hogyan c @lnslzienreT taemdszdreken a k ®r d ®®sakv § | aszok at

megfogalmazni , hogyan lehet az adatcselre@onyal Azz dEEE -

Okt at8stechnol -mym®ms?2t $zia b vEBIEED tLéamiBgy Technology

Standards Committee -IEEE LTSC) t an¥s 2®tsj) aakkreadi tBE| @nb®zR
szervezetek 8Iltal (f Rk®nt az i par.i ®s vs8llalat

technodiagg8nl §8sokat .

Mely szabv8§nyok é-beaosiahkRg ter WwVez®se sor §n


http://www.imsglobal.org/cc/index.html
http://www.ieeeltsc.org:8080/Plone
http://www.ieeeltsc.org:8080/Plone
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Ha valaki nem informatikai szakember , a k i t°k®l et esen kezel. a
rendszereket ®s sz §nPhtb,g®Ppa katgysehet Rbdh emegol d§:
v8l asztja anyagaiusak ®e®k @&slze2ggr ugal masabb szabv§r
XML (eXtensible Markup Language : kiterjeszt het, Rde laz XML- nyel v
k°ozvet laemsgler z Ri munk8ban neAn lad kjad bra zrhmd@ |. d 8 s
csapatban dol gozuwnksze®z Rardvise nW vagy b8rmely ked
felhaszn8l - i pr ogr apdHategy szakerkb®rs z&ttal ak2tja XML f or m§t
cagy, k°z°s munk§8gval magas sz2heodm®pPtanm@got k°vet ke
k®sz2thet¢gnk,elmel gnlbi8ren t anul 8§8si k®rnyezetben m
Ssz¢ks®g eset ®n m®g Ki is nyomtathat -

L®t eznek smB8bv E8niso knelyek az e-learning tananyagok egyes
k®szl etesomkhgol Sgdrlay8l nak. A |l egismertiBb e
Common Cartridge Alliance ®s S&€ORMszabv,8nmel yeket egyre t°
k°rnyezehdenn8l Negly ¢ k f i gy eatoebarb,e hogy ezek nem
tartalmi, hanem t echnol -gs @amado) €5 abv 8 n yAcSCORM csomag
tartaima lehet p®| d&gly egyszerndygy PDErfd§j IMSss a csomagol §s
szabvs8nyok,at@slmmg§zsabv8&nyok al kal mamdgaenifontbser ¢ | et e
kozott ¢k k¢l ©nlb sA® gKBIlL, mibte ri rair t al mi model t ©bsbzabyv 8t
|l ehet Rs®g egananyagof te |l &8 1 1 2t §s8ban, mint a.csomagol §:

zek
bb

Az el k ®5 az k-learning tananyagot a fejl esztt®snu®gLEsia k°rnyez
szak®ra Riny 2]t szabvg8§nyok s h&maa § lkactl8wabl® IzRs i t
k°ornyezfedIbte® |. tAhseztai bkv 8 rbyi ozkt 0 sk % 7 Bkt 2 t Ri k°rnyezett
rendszer taRl; gweael®gern s

A nyz2]|t szaabg8kyokl kal ma ztimanyggaa eslal 88ltl 2 ti8as §h oz

szabv8nyoka rtRGngnt §shoz ®ssa¢ k a®@gsdssgselsod nf or m8ci - I
kurzus tartal makb- 1, tca®nl asrzyeargieelne me k AR k2t ot t a
l ehet | ®t rehozni, el Rseg2tve ame@Ypsah8&sznosz2t §st

J- p®l da a Openlleadng b - |

Az OpenLearn i ngyenes tanul 8si UKke’sr nPperat Uai ver s|
kezdem®nyez®s ®r 2006j-Bah .t Az IO® tanf@yamai mintegy 8000

-r8nyi &agoan¥yl eltrPrebkhi hel 8 emgydtiemi headdlgpdl

ki. A webol dal fol yamat osan esRvnid Kk kr °eznzd® z é&.j
tananyagokat . A tartal matt XML f&or MmSOtzengb an

kapcsolLab8pace szol g8l tazabadbn hozz8f ®ridhet Rv ®

feltol tott tam&snyaigmk@®@2z2 m®ny ek i s f®@$ hasznsg
to v § [ejleszthetik

Egy/El OIO(Bityle-Source) e-learning tananyagok
A nyz2]t szabRagpBhynevekedwten f or o Smelynek az a
| ®ny e g e, atanamnypgokat egyszer me g 2 r, [ ®wtk® b b sfelh a s z n § kZzal k

i dRt, munk§8t tRiakarR? has ®gé& meg. L e, e g®yt srzeehroTzsz2utkv ea
tananyag A ®gl egeds 2t ®ltttozat t t kehuaej Ago n d o z rsak &z
eredeti f dolgozBnk.s 8Al t ananyagok friss2zt®s®t vegezl

fejl eszt R ¢ s apaas z e rvzaRyky, aki k b8r mezioy ,s z®Irtka®lsehk Rv 8
f or m§t u mdigazhatnak. Mi ®rt j el ezfie gy Rao ytarBlenizo


http://www.w3.org/XML/
http://www.w3.org/XML/
http://www.imsglobal.org/cc/index.html
http://www.imsglobal.org/cc/index.html
http://en.wikipedia.org/wiki/Sharable_Content_Object_Reference_Model
http://www.open.ac.uk/openlearn/
http://labspace.open.ac.uk/
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A megol Wi8lsv&nval az, elhRmgye ha egyszer kicsera®l ¢nk e
v8ltozt amigds azk online, mnd p edi g a nyomt at hat - velt
megjelennek. Ezzele gy r ®slzker ¢ | Hupla Riunkla, m8 s rRiszttos2t hat -
nagyfok¥% pomtm-sd8mgemB8si k e laR nlyceg y a fejlesztR c
alkalmazhataa k°tegelt f enh-ddosl zgeoezegt st © b drzer web oldalt tud

g e n er @ltamatikusan, n®h 8ny m8sodipeArm: daslzamegk®° nny?2t. a
publik8l&8sfe¢gsapat Rk°nnyen ®s folyamatanse-an tudj
learning kurzus b &8r mely v&8ltozat §t .

Azegyf or vaegol d 8k ®l ed eséjt li eAlkmlm@sarra,hogy t 8mogassa

a konvesrzz=8 mots Vi) esRls® zp®&d id § ueBoolg @ DVD, a Web oldalak ),

a keretrendszerek ®s a mdethad 2n 81 - | e@d k% z °pk®1 dgul )a t 8§bl
k°ez2Ennek k°s$Remhea tan8roksokikab sd®B&s&bb Vv§8laszt
| ehet ®&&pPmwk arra, hogy hol ® <h als @ g\ d-tpadning tenanyago t,

®s a tarkerl masrk ed el mi faed hats@m 8§l rBasgy obb vol umen
®rt ®k®st ®s bev®telt is jelenthet.

Az elektronikus tananyagok az e-learning szolgg8l t at - k val -s vagyong§gv§g
®ses®l yt | el eaphogya eféddhalmozott tud 8 s z ®1 e s K&sznbseljon .
Atartalom adatbg8zis l ehet Rv® teszi a CMS (Cont

tartal ommenedzsment rendszer) eszk®z%°k szerveze:
alkalmas a szellemi tul ajdonjogok kezel ®swWa gy p®lid &amil a

mi n Rs @ngyi2rt88 s szempontj 8hb- | ali apvdokuRentamokf ont os
v8l toztat 8sai nak9 vete@sA®@rtdamdlkal o nkleazpeié ®° zel 2t ®s
valamelyest el t S8dbkoa hagyom8nyos kmrdszée¢keREzt ®de n
oyan m®r t ®k,bnenh f el t ®t el Aztar®rzk® s ®s a mureka Rif R
foyamatai hasonl azakoktat - k, tans8r ok 81t al i i sm
hagyom8nny-odssszer ebled 2 ®razokat a t andiso &kik e -learning
tananyagfejlgysil ®sa$ éblakozeak

J:- p®l da a :\onheXignb - |

A Rice University 1999 -ben i n d &ltaoQomnaxions * non-profit oldalt,
mel ynek , qi®Ilgjya ¥§traaondolhjowhk ,an 2runk, szerkes
publ i k8l unk ®s haszn§é¢ gyRdnanfagokar e Ezear oldals
azokt att8srit al mak 8tfog:- tananyagelem t&8ra, t§
fefleszt ®st ®s a tamrmradnyd@Pokh edrARs®®tat - K ®s a sze
b&r mely c®lra 8talak2thatj 8k, m- Aoyt hatj 8§k

szabv@nygzeml ® mT k#bRe no | Adirgle -sourcing XML 0 al a,pa&

tud8smegoszd Ssud®smegoszt §sf efjoll Ryda@sa®&tossz ol g8l
gl ob8l oktat §si k°z©°dJdedelay 16 8@ ir§arfael haszn8l hat -
tanul 8si ®mbduR el b8§r kit arstzaglnosmkaedzzerl 10
gyTjtem®nym@begnij - kiindulafsel sphookktcateshsb® z R e

learning kurzusaihoz.

! http://cnx.org/



http://cnx.org/
http://cnx.org/
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20CAI I A0 OAOOAUI O
Holis kezdjh& Y%} earning tananyagot tervez¢gnk? EI sR
k°vetkezR k®rd®seket:

1. A k®sztgnlaRyagot k,cz?? seszt 8| ybamasizodgvagyk
t anule-gky ®nidloelgg oz z § k Interaeten leeesz t »1Vagy esetleg
mnd k ®t m-dszeret3z-ba j°h

2. EI kel |l ,kogynazenliearning tananyag Aveggyes fel v
amit mindig az egyedi tanul 8si i g®nyek szeri
teljes , abban az ®rtel emben, hogy «egynedgeynr®tn t art
tan2t8§s8®ogll - tanul §®§b862 sz4iK

A fenti k®r d®sekre adott v 8l as-laring navgkydh.adme bef ol
al 8bbi d bemygtatjjman rugalmas t a n uilsgeltrumot ®s b &learnmg e
technol -gi 8ban mindh8rom | ehet s®ges, a sikeres

me g h at 8 hol hetyézkedikel t e r v gzek a diagramon.

<% >

Az oktam8daok rugal mas spektruma

A Kkurzusterv valahol ezen a vonalon helyezkedikel, hogy pontosan hol, a :
di 8k ®l et k@z 8¢ nBIl |l - tanul 8s,i @GApdssa®gLXx§Md ®k unk:
hogy mta®b onlinebt at babksmaStmukkHaa ki z § tanteremig

okt at 8srjuk astangwyagot (a di agram bal ol dal a) , akkor
bi zthatankti a tanul 8shoz minden | @yp@&sbéantseg?ts®get

Ami nt kezd¢nk elt8volodmisng2tain®8r m8ds$s aert RI az
tanul 8s fel ® (dnadnabalink- la j obblreagrnianzg e®s a kur
anyagait Yagy kell elhogps ak kahmasak |l egyenek az °n 8§l
ki szol ggA8s&gwes o lendadteBsarnind)t er vem®s k ®t okt at §si
f or ma (oszt8lyter mi ®s te@yszerdet @t 8 H B k jed kRn8yzeni it

Sz8mos oktat- szerint ez a | egjobb form8ja az el
k ®p zn€ks Az e-l earning tananyagot ebben az esetben i
hogy tg@mosa az °n8l | -t tdé&lall e8sRr 28BS ta.

Avonal j obb sz®l sRebt? $indBtnat 8si f olrengt I g@®Ny®s veaz®si
a tananyag?2r 88shimmahkh8ttt p-tolni kel l a his8nyz-
seg?ts®yYetti sztt8nv okt at-l8sni ne@ m- dszer tkaonmupl | Sesxi
k°rnyezdodt et o sntlyet a tanul -k t ®r ben ®s i dRben
haszn8l hat nak. E b b etanangag nak sae ttbheelnj eass t anul §si f ol
tans8ri beavat koz&8smog®t kih akaetl a tan8rnak az °
sz¢ks@guenskci -t el Rre be -learing ke®teAdszerbei e Vanmak e

olyan t 8 v o k't a-le&rgng angag ok, melyek i d Rnk ®nt i vagy rendszer

beavat ko g®sanglelde haaz °sszes di 8k t8vokt a®s8saban v
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tananyag c®l szer@enj temveRe®ygT, akkor az idRnk®
rugal masan, ¢temezhetRen ®s k°lt.s®gtakar ®kosan n
Van azonban egy nagyon fontos, megf ont ol and - S zZéee taramyagot : h a

t 8vokt at § sjrka akko®RaztzaZenti vonal b§r mely pontj8n hkhknszn§ln
(szemben azzal,h aazanyagokat ki z8r -1 ag oszt8lytermgii tanul 8sr

J -p®l da a viHdifbuyrgh Business School eMBA

Hallottak -e m8 r  &dinburgh Business School (EBS) e MBA programj 8r - |
Ez a Megnagyapb ,t ut or n®I k¢ IMBA @rogramja e , ebben az

®vben tmi mh 150 , 8008 h&ad | gat - j a KAaendszel laj a .
kilencvenes ®vekbéB8voktat §si |l evé&l®az R mik6dgP & m

si keopline programm8 8tdol gozni

B8§r a hallgatMBAak®pes2t ®s megask ekizl®sm®h etz8r gy
kel l vi zsagEBili @®tkr,ehozott 45 sz®l esk°rT ®s v§
Kur zust ®s t°bbgy®nnt ka0 Que kegpboen§s¥% XML
mest er p @kra XNy single -sour ce mast er sihden®przus v e :
ugyanazt az alapvetR tanullg%iv edsadit|@snizter ®s 0
haszn8Aja®l nak megfelelR tartalom ®s az 8tg
eredm®&k ®ppen a hall gat - k kakeresided bkb®r dn®isreti vEe%
az i1skol §t. Ez pedig jelentRsen cs%kkenti a
k°lts®geket ®s |l ehet Rv® teszi, hogy a di 8k
p8rhuzamosan, a saj 8t hreistsukskuBRBkplza®s tv.®g e z

A di Skeblblen a k°r nyezekr béenh, magabiztos felnRtt
tekintik 7 ami val - ] Séahegy speci §1 i s mdghk Ma®tieng | i s
szabads8guk vamkabb&ezdi k a tanul §st,a®s ®ve
saj 8§t orsz8gukban ttk\h&It®EeaAgWwWOnRZ sgiBkenaeyg -p®I da
megtervezett online tanul 8sr a!

( AOUT Ul E OI0A OBAbERDD!

A Kurzus terve z Rsablonok al kal mamg8gwgon gyakor |l ati as m- ds z
seg?2ts®geat tneyrjetz Rknek ®seqy arz Bagz hkumus kerve z ® s
sz&§mt aliameAet | efije®nesknér @®bbnzt bogy?d jsaz ¢ ks ®ges

komponensek az °sszes ®rdekejl tl fi®iva kser§gngjrbmmade n
kurzusba.

N®zz¢k meg a ko méEk kdd@dRorlatot , ahol az i s ksikéreésén
haszn8l j&kveaRteablaonfodlat Rt 8sban s@sak mai fejl Rd«
t 8mogat - f el nR{conk ;umg pRosessienal development - CPD).

Iskolai D7 1 AORD GsAblbaokra

Az egyik iskolai sablon t a brit ifs School of Finance haszn.8RA7 #s

szol g8l tta’th8mwng t3 00 br it i slklkod I1§rhaa# ztghényag sorozat
MBevezet ®s avi p®ggbmde-learning kurzus a 14-16 ®v k% zO°t ti
koroszt 8l ya lks@sLan®lity a n t ®m8rkinb aan s ze m®Il yes, abank
p®nzvg§lkahgs el kdkPyasonttz®A t ®makebpd@fk f or m8teumban

l ehet to°®senitan8r ir &y otsg9g del pRelabigotnt .
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m’ool of Finance
Incorporated by Royal Charter
e/ Money Management (MOM)
el 3
Ly

Home

Unit students
Staff room

e Money Management (MOM) p— —i

Topic 1 Know the different sources of income -
ifs Links = e N
Foruinsigiroms opic sheet in PDF format - — B
Return to my studies Topic 2 Understand the different savings providéfs.and the ieﬂlwv'fsavmg produets

Topic sheet in PDF format

Topic sheet in PDF format -

/

Topic 3 Basic borrowing products and providers™. =~ " e 4 : .
-_—— o
. "

Topic 4 Exchanging items for money

»
Topic sheet in PDF format
Topic 5 Different types of spending -t
Topic sheet in PDF format 4

Topic 6 Basic tools used to manage a personal financial nmﬁg‘ o make calculations
Topic sheet in POF format

Topic 7 Protection through insurance

N

Topic sheet in PDF format

e-guizzes available from September

Egyszer T ¢ earning Fet ¢l etPPE)R ®mdapokkal a tan§rok sz8&m§ra

A tananyag feldolgoz8sa ut §8n aaendszarbeu I®sk elh & @glzé kt }
az i nt er akt 2 vieQui Z2dn teladdtsort, mely 10-15 i nterakt2zv el l enl
k®r d®st ®s il |l mztEtgyciPestszeedrwotgaal - ol dal on a tan:
di 8k dm®rey ®mme g n ® z h éAt i alkalmazott, tans8r k° zpeleamitg e
tervealRl ont t& ekz°Rke®p p esnz € nelh@ttt et ni

Tovabbi rétegek
igények szerint:

tanari forum
és fajlmegosztas

TANANYAG

Minden egyéb téma,
mely kapcsolddik

a strukturdhoz
ezen a szinten.

Kurzus sabl on tang8r 81 t,&il eiarr §inyngtgetlit t §mogatott oktat §s

A di SHKedvélik az eQuizz (elektronikus  tesztek ) interakti vi t 8§ s88tbe®p2tett,
t ©bbnyiafikes, fAgd ®s dragcamtiodropl ), val - s k®pekkel il 1 u
feladatokat . Az eQuizz visszajelz ®s ek et $egdatdd nak ki r8 n ®azna

k ®r d ®ahdl rosszv8| aszt, @aliestaviszi a t ananyag meg§edel R pc
ahol a k®rd®sra hmmelgtad 8t §laaszt



LLP-LdV-TOI-2008-HU-016

http://tenegen.eu

E-learning elektronikus tesztek (

A tan8rak
nak

tanul
¢ zenki al

Question 11 of 15

Which of the following should be dealt with on a one-to.one basis?
Question 10 of 15

{a) Sales margins

® Callactviy X

(c) Pipeline fail rates

TeNeGEN Q

Option (c) is the correct ans
be discussod on a one-to-ono

discussed in the regular sales|

See

Question 7 of 15
Goals are more specific that objectives.

Is this statement true or false?
Well done. You filled in the blanks correctly.

See
{a) True

(b) False v

Well done. This statement is false. Objectives are specific targets and flow from the
business goals.

See

Nox|

eQuizzes )

er emdra®

k¢l onbozR t as&modeiglo s zt h aetgjy§nig s

Af ogd

®s Vi

dd

aut omastsizkeussz t ®Is ®tbje dk ,
vannak Anmedé®z sn®gdivEmnalks

grafi k§8k

®s | in

melyo g y

tAa n 8 roz-nla-k o

° Kk %az

tapasztal atai ka®s,ha%t hest eifk8eptlkjrzus tkeart v. esabkont a

fejleszt Rk,

®r t ®k el i

A

m8sodilk areni
Partnerships  pr ogr am

aa dtiaSnk8or®osk , a z
k

ng

t er va zBRsiathilsohnt Counci |

6s

online mT felyek kialak 2t §s §r a

First thoughts

Opportunities and pitfalls

OPPORTUBIETEES.
PITRALLSL

'School linking can be an exciting and valuable educational
experience for pupils and teachers, and can add a lot to the
development of a [global education] approach in schools. But it is
also a demanding, complicated and time-consuming process
which doesn’t automatically lead to good [global] education. A
bad school link, undertaken without enough thought or
preparation, can be a very negative experience for both link
partners.”

'© Oxfam: Teacher Support, School partnerships’

Oxfam, Building Successful School Partnerships. 2007

E-leartning mTheloyszt 8§l yt er mi

kerean®Phalbmdz2 8§k, a

o . orio.
o GLOBAL
N HOOL
PARTNERSHIPS
Home
The course
1 First thoughts
What do I already know?
Successful partnerships
Opportunities and pitfalls

V4

Reflection

2 Motives
3 Perceptions

4 A global curriculum

my digital workbook

-r 8Kk

i skol 8k

kivsg8lt8&8&ss8ra

10
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AtangmTihel yce&l pa, hogy erRs?2ts®kava | BgpeéabdPatRot
orsz8gainak i sskAdl §ian&krakatt arr a °szt°nzi k, ho
magukat a British ICozuné&iapcdoihnldpj S$Saj 8t Aanul 8§8s
regisztr 8l tgrafkuan®s otk makt 2 v el emekbRI fel ®p2tett
hozhat nak®d ® 72 ®k j b2 n btaznRu lulsat rendelhetnek. A t er vez Rk
®s a kKur zus | eshzeetr RVR® t es zai tananyadh bogya | 8t ogat - k

hozz8smk Vapgp, haoghyozz8satl|l §g§aB8kihat i @t rehodt 8kok
sz8m8egy “ugynevebdabPitgital W rdk lgo anl§ dh k a fty, zmit a
British Council munkat 8r sali fel ¢gyel nek, Rk min
ve®gl egeg at §ltt o

A kulcsfontoss8g?¥% Bragipgh Gosnzilt @demkat satr 8§ci -s szem®
fel ¢cgREKWCveti k a v8ltoz8§sekRtehsBlt#& dj|d@aRBC
kurzus terve z Rablont a k°vet kezRk®ppen 8br8zol hatj uk:

Tovabbi rétegek
igény szerint:

¢ képzés adminisztracid
“Y a eIV‘ ’
o e T €92¢ adatbazis
08 axalls ar; S,
e\’lv o\g\ ' llze' /-o__/
a\adas e’le"6
“ (0 "eQ-
& 1 Se
2t M N9 tg
o 55
& %
—
Minden egyéb téma,
mely kapcsolddik
a strukturahoz
ezen a szinten
A Global Schools Programme onine mTheltyervezR sabl onj a
A rajzon jav2tani: mThely c®Il ok

&A1 O0é 1 EIOIADUNAOHAbbiokra
Az al 8bbi akbahs Raezl sRokt at 8sban si keregdgeinazhaszn§g]|
Edinburgh Business School  (EBS) online eMBA pr o g r a mm@atjuk be

11
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Online Distance Learning Courses Espafiol | English | % | 'Search..

EDINBURGH Read news | Prospectus | Contactus | Order Course | Enrol for seminar | View site map |
BUSINESS SCHOOL
HERIOT-WATT UNIVERSITY Who we are | About our programmes | Studying globally | FAQs | Student login | Alumni |

A

Edinburgh Busin
students. More t

Edinburgh Business School is the Graduate School
of Business of Heriot-Watt University, Scotland

As one of the world's leading business and schools, i School offers students a rigorous and rewarding b
programme of study. Whether MBA, MSc or DBA, our courses are among the most sought after in the business world. Our qualifications among the
most highly regarded.

Edinburgh  Business School honlap : www.ebsaglobal.net

Az EBS kurzustervez Rsabl onnak kampBomamse van, bel e®rtve
k°zpont i sz%veges modul t, az °megoldiS§esrsRarl z R k
esettanul mg§ngoska®ket ®s Kkor §8bbi kbmgonensekettau mo k a't
tanul - i c Glec®mypeoimeghk el el Ren, gondosaaszennt§l aszt | §

hogya t 8vokt at 8sbaRf el®sRt vvadyro®Rén, hal | gra-tl- kvan sz
akik m8r kor 8bdraes sfi kxt §Roktanul m8nyokat folytattak.

Tanulasi célok

Tovabbi rétegek
igény szerint:
oktatéanyagok,
szimulacidk,
forumok,
GYIK, stb.

Minden egyéb téma,
mely kapcsolddik

a strukturahoz
ezen a szinten.

Az EBSkurzus terve 8tfog:- modul z8r .- tesztekkel
A kurzusban k ¢ 1 °n°s h & kap sdslmpa g a s S Z Ynkwlomnmdnt i sz%vege
tartalom mel yhez tanul,§oiv8#bmuttatrt al mi el emek tar

p®l d§ wlrelalzenRr zR kk ®&sd ®8d aszak gy Tj.tEem@ry okt at §si
f or ma nagyon A ®pksezld rRIs gvat apasztal atthmdl |l gand&l ke
k°r ®bAAnananyag na@Kk°rz@on®dti sz°%veg anitaa lt adg tmalziz a ,

12
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di 8&« saj 8§t sz8m2t -lm®pavras d,odefaz intefakttenRrzR
k®r d@tak neten | ehftt el Pe®DFtt ®RreY R eigazodndkza® X«
egy®ni tanul 8si csatblalk tao ano dwil s amzay f el el R sz°veges

®sa hall gaak az egy®ni fejl Rd®s ¢ kr ARZIEBS/élsRZmnatj &, z®
hogy aprogram ban szer epl R zus tadalmazza kaudenti komponenseket

Minden szer zR ti sant d4alg rhogy a tananyag ban milyen tartalmi

elemeket kell kidolgozni , ®sa s z er k efsejt IRkdszporiRosan tudj § k hogy
milyen eszkRe? ®s f ukek d@t-hkeaittk , ahhoz, hogy azonl i ne fel ¢l e
az el R2r §meyfkleljenk. A kurzust er veg®bl onskabA8§nyos2t§sa
egyr®espgyszer Thb@ teswxiez Rk ®s a fej Ine8sszrt®@skz t mu n |
bi ztos2ztj a, digkoogkynagalziztosan kezel j ®k a f g Ikélnentyeetn
eligazod jana k a k°veeket el @mayabah .

Az EBS e-learning kurzus sablon m8si k, komol ya tRamZetm®s i c®l ol
k°vetkezet es§ salAkkartusok 5 -1 2 ko zotti t a(bearhirgs i c®Ilt
Objectives - LOs) hat 8r oznga,k nmmeel yek Kk°zvetl en¢étlankualp-cks ol
81t al el kRirmenrdeRrt i k o mp e(lLeamicgi Qutconmes ). Az al 8bhbi

il 1l usztrl8ctihabtagnuk ennekaegynp®kd@j 8t Skok Ry ®EmS8r a
teszik a kurzus t®r k®p®t .
Tovabbi rétegek igény szerint:

oktatéanyagok, szimulaciok,
forumok, GYIK, stb.

Tanulasi
célok

abb‘ dokume,,tu

\maynok es\*

Tanulasi Kimeneti
célok (LO) csoportositas kompetenciak (OC)
[aor ] [ez | l D
| KLO3 I I KLO4 | | KLOS I I KLO6 I o
| KLO7 ] [ KLOS ] I KLO9 l @ o
v
‘KLOlO l IKL011 \ | KL012| @
Kurzus térkép Ertékelési
célok
Minden egyéb téma,
mely kapcsolddik
a struktirahoz
ezen a szinten.
A tanul 8sikicn®d noet,i k ompe@se nac ikSukr zuskomponensekol&®z©°tti kap
az EBS modellben
A kurzus komponenseket a t anul 8si Cc ®lt o0 ku k $ n eaBii guijdenti,

hogy a hallgat- -k mindig t uahdangaghpz hnulyey tanuéad Bsu 81 i
c ®l ok k apc.sAnikord makhal | gkatt-°K t i k az °n®rt®kel R f
megj el eni k az adra8ikom,iamayg yel®in hogy melyik t anul 8si c®l n§
teljes?tdt,t ®qamyekne v®sjb-&®s | ehet Rv® teszi, hogy a
siker¢glt egys®geket 8ti sm®telj ®k.

13
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Learning Objective Progress Bar Score

Agency (Agency) [ 51.1/69.1/190.2
Analysis & choice (Analysis) (NN | 138/ 213.6  347.7
Capital Structure (Capital) L 1N 75.7/ 120.5/ 187.3
Project Cash Flows (Cash) [ I 80.6/139.3/350.5
:E\c.r::::.;zgi;m of NPV & Choice _:l 80.3/128.6/234.9
e [(Em 105/723/ 502
Dividends (Dividends) [ 12.2/23.8/147.3
Financing Decision (Finance) . 15.1/23.7/24.5
e e — 207 /361/ 1743
Investment Decision (Invest) I 10.8 /16.5/ 16.5
which Method to use (Method) (NN 1 112.1/163.3 / 308.4
Options (Options) [ 81.6/ 124.6/ 190.2
Risk & Cost of capital (Risk) | [ NENGTNGINGNGEGE | 170.3/279.9/ 530.9
Tools of Finance (Tools) D 146.9 / 242.3  497.7
Valuation (Value) D | 48.9/91.2 / 350.4

A grafikon egy hall gat- egy®ni fejlRd®s@®l thigtka ®ba na

A grafikeBvigaldut attpat azanul 8si elem ell enRrzR
j - 8laszok at, a feket e eddipi sSkertelegnepr - b8l Kkmm2gs a f eh®r s §\
azadott t anul 8sita@am®l oz °sszes Haheme®ggssPg®a el zi

Egy m8si k p®l da a #f drtsNupid tUaiverSitg b &n t a | al kal mazo
sablon. Ebbenaso k kal tradicion8§hbbabhbakunaggobb hangs¥%
ake¢glonsgl |- tanul 8si Y2t mu t amely,hez wegygly a gnyuonnk8anfy¢sozse t
f or m§ blkadott A ank?© nitavoaik. Az Yt mut aréndszerezi a kurzus

el g®®s®hez sz ks®ges itsammekr® edyganiagaiban® & a &javasolt

el RrehalAd8ablon @zitan®h 8si rugal mass8g diagran
helyezkedik el. Nemt art al maz t ant ®sbRis ®gefkdRs®get ny¥jt
°nell enR@Pz ®s rkor 8bbi eredm®nyek 8ttekint ®s®r e.

14
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Kulsfontossagu
tanulasi

Tovabbi rétegek
igény szerint:
ktatdéanyagok,
szimulaciodk,
forumok,
GYIK stb.

Minden egyéb téma,
mely kapcsolddik

a struktirahoz
ezen a szinten.

Hagyom8§nyos, nyomtatott tank°nyvet ®s k¢l on8ll - tanul 8sii

kurzus tervez®si model |

AtervezR =m8bIl &n eml 2t ®s4learningr®mponense a Adgalom

8t | §r(Cancept Gateway ). A fogal om 8t | §8& g Kk ®n eldayi|agn
tananyagel emek vagy onl j me | yoekkti ata- anghgkkbb t ®
meg®rt ®s ®hez nyYjtt2avn alke haelttFdye®ngeterk d te h e t p®l d§ul e
statisztikali regydeslzseRr ev angeyh etzR nk Wir ¢ shfed dogdlom m.

8tj &r - techeihlailsazg?° veges 81 | oimBen-g,ni nuSrcaif-i kaagyv
szimuliS8eiearning m®di akhyl asnedbyt oss8g% fogal makatt
|l eg®rt het Rbben. Nnuzt miktejra ebe gy pE®I8bSta: eagy szi mul §
mutat be, amely a stati szti kai bi nomis&leind ®¢at etsan BIst saj 8§t
maga felfedezheti, hogy az el asnzilksGsbbte f ol y 8| pa ®&s§lp oz -
megvs§ltozftat §sa

2L § s dweh oldal t!
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0.3

P
IVl:l.2—-
1]
: Remote Control
'i’ Both p and n can be modified.
1 Examples
i 0.14
t Setp=05andn=10
y

Setp=01andn=20
o
0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30
Values
oo -|081  +| NTials -|25  +| Reset
BMp=051,n=25
About...
P®I daf oagal om 8htgs8Szng§l atfyaszoftver szeml ®thtiszékhi | hogy a
binomi §lis kbbggahg8s§lazoni WBIpg om-Kos2t §s8val
07 | AGPDBAOOAUE OAAIT T T OA
of esszion8l i Soachtesnfov eLimied scaBbgl o nt
I

A k°vetkezR pr
alkalmazza , amel y folyamat os ant ukloOmgetydts ngekee dm®

hi vat 8sporsedz Rk sz 8 M8 Caachesinfo 81 t al 8a®d 92  eldalb
sportedzRIERmdk 8akkela sporttwmgom®r ¢ | dinden dgyes e -

l earning mo d u | egy k°zpont i ,Ciadly  dpecifikatan k § n al
kapcsol -di-keaami reg kh & ¥ @Enzst a model It a k°vet ke:
8br8zol hat j uk.

Tanulasi
célok

értékelés

\,\_o“'\ ta"mogatés w0

S
m

owr ¥° "Mengy

[)

\ Z 7
e o 7
zaro te A
63
o
=

s Mung
N o2 A

L

e

Minden egyéb téma,
mely kapcsoldodik

a struktirahoz
ezen a szinten.

A Coaches infoCPD kur zus tervezR sablonja
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Az al
m®di a

A t ®hdzkmegj egy z ®&g e@lons 8§gok, a
cikkek kapcsol. - -Anhlkck®k

Egy-e gy

aptananyagot
el emekyi p®| IdI§iupenlut at v a

egy®ni

t ®m§ k

Section 2.2 : Developing Economy in Swimming

eGEN Q

2.2.6 Using Large Muscles

Because small muscles fatigue readily compared to large muscles it is preferable to use large muscles to
generate propulsive force. This principle is exemplified by the body undulations of skilled butterfly
swimmers. Novice butterfly swimmers tend to rely mainly on the arms for propulsion and fatigue quickly

as a result.

Video 24: Skilled (A) and Novice (B) butterfly swimmer

| > W oco:00

00:00 | & | stonill] |

|» W oo:00 00:00 1:-: |l

A skilled butterfly swimmer. Note that
the skilled swimmer is making
effective use of the whole body
including a body wave that adds
vigour to the kick.

A novice butterfly swimmer. The
novice swimmer is relying on the
arms and a kick from the knee to
produce propulsion. Thus, the novice
swimmer quickly becomes exhausted.

pont hoz

e d z Rk tar@lom elolva s § s a

vel em®ny ¢ ket a
A s zr ev ®D ekorapbnens.
adat bgzi
tudj anak
atananyag

Interaktiv

Az
s ban

Q-Reflec:tiwa Activity

kapcsol - d-

ut 8n
kur zus

t8rolja,
| aat paonz8nmpexly i nnen
feldol gozg8ssal

, r °v

veg®n t al

azonnal

®szrev®tele

ra bont | §8k. Mi nde
a esdpzoBrst okl°-zkbaetn .
id, be8gyazott vide-k

ket

answer.

How many of the principles of economy can you remember? Make a list and check it against the

There are quite a few...

Show DwWB [

tev®kenys@&gdélal | gat - Kk

szem®l ye

s RIrvee®@®®RERI Nek

17

t ®ma k ° ledfrissabb me gj el €
§l hathet Rito®mz §s z -

bejegyezhetik
t °bHes omri®erevakuRf &veell.em
a porrfeonldis-z er
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Topic: 1 Topic: 2 Topic: 3 Topic: 4 Topic: 5| Topic: 6

Topic: Applying the General Principles to the 'Rolling Strokes’ — Front Crawl and
Backstroke
N

Session: The Front Crawl Technique

Question: Can you think of practice drifls that could be useful for developing a kick that will be
suited to the full rolfing stroke?

My answer: Streamline kick drills to establish a long loose action from hips through to toes Edit
followed by side kicking drills, starting with one side only, alternating sides by laps then rotating drills
- side roll hips shoulders to opposite side, focus on smooth rotation drills. Any number of kick cycles,
arm slide roll drills wher the swimmer kicks on the side and the hand slides forward underwater
before pulling the swimmer to the other side. There are also a number of arm drills aimed at smoothe
body rotation and kick rotation.

Az hallgat- -k ®szrev®teleire adott v8laszok °fsgzetfmgnd al §s a

A szem®l yes Rle r em®z 2 Be kal I®8ss 0 la tanul 8si K°r n
f-rum8nak 8hgerzddgl ok By @1l Itesznektarra, hogy r 8v e g a®Kk

hall gat - kat a tananyafgolkdolsgean®kPFmanent &l j §k
tananyagokat ®sh as zn 8| menm@ak® bb k©°z°ss®qgi fel¢gletet. B
k°zg¢l smeiamasznsg8l j8§8kaek@k8E8iss®gi ,fae Cogdhesinfe k e t
tervamidoR k2 s®r |l et ammAavehp®yztvevRk interaktivit 8s

A Coachesinfo k°z°9ss®gi honl apj®Bjnsakchadd R bapas &@h- e
linkek szint®n aktu8lis inform8ci - -kat tartal maznak,
| eg¥%j abb kutat8si eredm@ryekreRIdk®y (Vi k®Kvel i k a

i Van ittt mi nden az “sz8s azbi Omesczledritk 8] 8§t
feladatokig . Nagyoh ve®zt e m, has znoskedveltedmo ram8 c i - ,
linkeket is , szerintem nagyon fontos ak a t angak o®&s az
edz Rk. A telies program majelenik meg, égy kicsit v8rnom
kela t°bbiekkelldegyg¢éstt.

(hall gat -i )oej egyz®s

A v8lasztotk?© ntmynhad Hwle.a AMt ®maz 8r - ®rt ®kel ®shez b
l inkekeiht e®@sakt 2v k ®r d ®s @k et t ahfa srdanngzetepelnek a
tananyagban.
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