7. szamdu fliggelék

OKTATOI TOVABBKEPZESI PROGRAM
a Felnédttképzésrél szolé 2013. évi LXXVII. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfeleléen

1. Az oktat6i tovabbképzési program

1.1. Az oktatoi tovabbképzés megnevezése A mesterséges intelligencia (MI) alkalmazasa a
szakképzésben
1.2. Az oktatoi tovabbképzés célja A képzés célja, hogy felkészitse a szakképzésben
oktatokat az MI hasznélatara a szakképzés agazati
alapozd és a szakiranyu oktatasi szakaszaiban egyarant.
A  képzés gyakorlati feladatokon és  projekt
tevékenységeken keresztil olyan mobdszereket,
eszkdzoket és tanulasszervezési megoldasokat mutat be
a célcsoport szamara, amelyek lehetévé teszik a
mesterséges intelligencia (Ml), mint az informatika Uj
aganak napi szintl alkalmazasat a szakképzésben.
1.3. Az oktatoi tovabbképzés célcsoportja A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan nem felséfoki
szakiranyu szakmai végzettséggel rendelkez6 személy, aki
a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhet6 ismeretek, készségek és
kompetenciak megszerzését tlizte ki célként maga elé.
2. Az oktatoi tovabbképzés soran megszerezheté kompetenciak
2.1. Képes az Ml terlilet jogi, EU szintli szabalyozasanak attekintésére és a szabalyozas tantargyi adaptacidjara
2.2. Képes a mesterséges intelligencia tanulasi kérnyezetének megtervezésére
2.3 Megismeri a mesterséges intelligenciahoz kapcsolodd mobdszereket, elsajatitia a kollaboracios
kompetenciakat
2.4. Elsajatitia az értékeléséhez kapcsol6dd kompetenciakat, kiemelten az eredmények értékeléséhez,
visszajelzésekhez kapcsolodd készségeket
2.5. Képes a mesterséges intelligencia tanulasi projektjeinek szervezésére, kiemelten: id6 menedzsment, a
tanulas tamogatasa, facilitalasa, a tanulaskdzpontu, tevékenykedteté megkozelités alkalmazasara
2.6. Személyes kompetenciak: feleldsségtudat, megbizhatosag, 6nallésag, tajékozottsag, ismeretek helyén vald
alkalmazasa
2.7. Médszerkompetenciak: attekintd képesség, kovetkeztetési képesség, Iényegfelismerés, logikus
gondolkodas, probléma feltaras, - elemzés, - értékelés, - rendszerezés
3. Az oktat6i tovabbképzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei
3.1. Iskolai végzettség Legalabb kdzépfokl végzettség
3.2. Szakmai végzettség nem szlikséges
3.3. Szakmai gyakorlat Legalabb egy év
3.4. Egészségligyi alkalmassag nem szikséges
3.5. El6zetesen elvart ismeretek nem szikséges
3.6. Egyéb feltételek -
4._ A programban valé részvétel feltételei
4.1. Részvétel kovetésének modja A képzb haladasi napl6t és tananyagegységre bontott,

jelenléti ivet vezet; online részvétel esetén:
képernybkép (kép eleje, kdzepe, vége)
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4.2, Megengedett hianyzas 3 o6ra (a teljes 6raszam 10%-a)
4.3. Egyéb feltételek
5. Tervezett képzési ido
5.1. Osszes 6raszam 30 6ra
5.1.1. | Elméleti 6rak szama 12 6ra
5.1.2. | Gyakorlati 6rak szama 18 o6ra
6. Az oktatoi tovabbképzés formajanak meghatarozasa
6.1. Az oktatéi tovabbképzés formaja Blended rendszer( (vegyes oktatas)
7. A tananyagegységek
A tananyagegységek megnevezése
7.1 A mesterséges intelligencia informatikai alapjai, lehetséges alkalmazasi terliletei az oktatasban és a jogi
szabalyozas jelenlegi keretei
7.2. A mesterséges intelligencia alkalmazasi lehetdségeinek gyakorlati feldolgozasa, a tudatos tanuldi hasznalatot
segité modszerek elsajatitasa, az etikai kérdéskor vizsgalata
7.1. Tananyagegység
7.1.1. | Megnevezése A mesterséges intelligencia informatikai alapjai, lehetséges alkalmazasi
terlletei az oktatasban és a jogi szabalyozas jelenlegi keretei
7.1.2. | Célja A mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasi lehet6ségeinek
megalapozasa, az alapvetd technolégiai ismeretek elsajatitasa, az
oktatasi agazatban torténd gyakorlati alkalmazas feltérképezése, a jogi
szabalyozas jelenlegi (eurdpai unios és hazai) szintl attekintése
7.1.3. | Tartalma Az informatikai szempontd mikodési torvényszerlségek
felhasznalbi szinten térténd elsajatitasa.
A mesterséges intelligencia eréforras-szempontl elemzése, az
automatizalasi teriiletek beazonositasa.
A tanari er6forras-gazdalkodas szempontjabdl kivalthaté és nem
kivalthato tevékenységek beazonositasa.
A szakképzés-specifikus alkalmazasi lehetbségek
beazonositasa.
A tanérai és gyakorlati alkalmazasi teriletek elemzése, kiemelt
hangslullyal az egyéni tanulasban rejl6é lehetéségekre.
A mesterséges intelligencia alkalmazasa az értékelésben:
lehet6ségek és veszélyek.
A jogi szabalyozas jelenlegi iranyai, keretei és tartalma az
Eurépai Unidban.
7.1.4. | Terjedelme (6raszam) 10 éra (bontasban: 6 éra személyes jelenlét, 1 6ra online konzultacio, 3
6ra 6nallo feladatteljesités)
7.1.5. | Képzési modszerek El6adas, konzultacid, iranyitott gyakorlati feladat megoldasa, egyéni
gyakorlati feladat megoldasa, 6nallé tanulas.
7.1.6. | Munkaformak Onallé tanulds, frontalis el6adas, egyéni és csoportban végzett
feladatmegoldas
7.1.7. | A kontaktoratol eltérd 3 6ra

munkaforma alkalmazasa
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esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato, a
beszamithatd 6raszam

7.1.8.

A tananyagegység elvégzésérol A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kulon igazolas. A 9.
sz0l6 igazolas kiadasanak pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén kerlil
feltételei kiadasra a tanuUsitvany.

7.2. Tananyagegység

7.2.1.

Megnevezése

A mesterséges intelligencia alkalmazasi lehetéségeinek
gyakorlati feldolgozasa, a tudatos tanuldi hasznalatot
segité mobdszerek elsajatitdsa, az etikai kérdéskor
vizsgalata

7.2.2.

Célja

A mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasi
lehetéségeinek gyakorlatorientalt feldolgozasa tervezési,
oktatasszervezési, modszertani és értékelési szempontbdl

7.2.3.

Tartalma

- A mesterséges intelligencia tanérai és szakmai
gyakorlaton torténd alkalmazasanak
gyakorlatorientalt feldolgozasa

- Aszakmai idegennyelvi kompetencia-fejlesztés a
mesterséges intelligencia bevonasaval,

- Hagyomanyos digitalis eszk6zok és platformok
alkalmazasa a mesterséges intelligencia
alkalmazasaval

- A mérés-értékelési tevékenység tartalma és
etikai keretei

- Az Ml alkalmazasok hasznalata és a tanar - diak
kapcsolat

- Az Ml etikai alapjainak és pedagogiai érintkezési
pontjainak attekintése

- Tanul6i Soft skill és attitlid fejlesztés az Ml
bevonasaval

7.2.4.

Terjedelme (6raszam)

20 o6ra (bontasban: 10 6ra személyes jelenlét, 2 6ra online
konzultacid, 8 dra 6nallé feladatteljesités)

7.2.5.

Képzési modszerek

El6adds, konzultacid, iranyitott gyakorlati feladat
megolddsa, egyéni gyakorlati feladat megoldasa, 6nallé
tanulas.

7.2.6.

Munkaformak

Ondllé tanulas, frontalis el6adds, egyéni és csoportban
végzett feladatmegoldas

7.2.7.

A kontaktoratol eltéré munkaforma
alkalmazasa esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato, a
beszamithaté 6raszam

8 ora

7.2.8.

A tananyagegység elvégzésérol sz6lo
igazolas kiadasanak feltételei

A tananyagegység elvégzésérSl nem keril kiadasra kilon
igazolds. A 9. pontban meghatarozott feltételek teljesitése
esetén a képzés végén keril kiaddsra a tanusitvany.
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8. Csoportlétszam

8.1. Maximalis csoportlétszam 246

9. Az oktatoi tovabbképzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A képzésben résztvevo teljesitményét képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejleszté értékelés
szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az oktatok
tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztdé értékelés mobdjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevl visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoltése.

A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgalja.

A képzéshez zar6 (szummativ) értékelés kapcsolodik: az elsajatitott ismeretek alapjan a képzésben résztvevok 6nalld
feladatteljesités formajaban a kovetkezo feladatot kell, hogy elkészitsék (zard feladat):

(1) Kidolgozzak egy olyan foglalkozas 6ratervét, amelyen a tanulasi eredmény elérését Ml alkalmazassal tdmogatjak.
(2) Megtartjak az o6rat az oraterv szerint (a sajat osztalyukban), és értékelik az eredményt a didkok visszajelzéseinek
figyelembevételével.

(3) Megfogalmazzak kovetkeztetéseiket, beépitik az dratervbe és megtervezik, hogy a jévében milyen modon fogjak
felhasznalni az Ml megoldasokat sajat oktatoi gyakorlatukban.

A képzésben részt vevdnek a kovetelményeknek megfeleld 6nallé feladatot 15 napon belll sziikséges feltdlteni az
erre a célra kialakitott digitalis platformra.

Az 6nallé feladat értékelésének szempontjai:

1) A megjeldlt szakképzési tartalomhoz kapcsol6dé relevancia: 20%

2) Az oraterv megfelel a kotelezd, el6zetesen meghatarozott szakmai kritériumoknak: 20%
3) Az édraterv tartalmazza a kotelezd, el6zetesen meghatarozott médszertani elemeket: 20%
4) Az ératerv a mesterséges intelligencia applikacidhoz kapcsolodik 40%

Az egyéni feladat mindsitése megfelelt, amennyiben a képzésben részt vevd eléri a 85%-es teljesitési szintet.

A zar6 feladaton megszerezhetd mindsitések:
* Megfelelt
* Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozé kdvetelményszintek:
* Megfelelt: a zaré feladaton elért legalabb 85%-0s teljesitmény
* Nem felelt meg: a zar6 feladaton elért 84% vagy az alatti teljesitmény.

10. Az oktat6i tovabbképzés zarasa

10.1. Az oktatoi tovabbképzés elvégzésérdl -Hianyzasa ne haladja meg a megengedett mértéket
sz010 igazolas kiadasanak feltételei -A képzés elvégzésérd| sz616 tanUsitvany kiadasanak feltétele
a zar6 feladaton ,Megfelelt” mindsités megszerzése.
10.2. Az oktatoi tovabbképzés tanusitasa TANUSITVANY = =
2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (Il 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

11. Az oktatoi tovabbképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek A képzési program tartalmahoz illeszkedd fels6foku
végzettségl tréner/oktatd, vagy kdzépfokl végzettséggel és a
képzési program tartalmahoz illeszkedd legalabb 3 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezd tréner/oktato.
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11.1.1.

Személyi feltételek biztositasanak maodja

Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerz6déssel, megbizasi szerzédéssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyitd mas szerz6déssel.

11.2.

Targyi feltételek

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld képzési
rész esetén: a résztvevok létszamanak megfeleld oktatoterem
a hozza kapcsolodd berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tanari Iétszamnak megfelel6 asztal és szék,
laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés.

11.2.1.

Targyi feltételek biztositasanak modja

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra irdnyuldé jogviszony alapjan biztositja.
Amennyiben  szlkséges, az informatikai eszkdzoket
(laptop/személyi szamitogép, szoftverek) a résztvevd biztositja
sajat részére a képzés teljes id6tartama alatt.

11.3.

Egyéb specialis feltételek

11.3.1.

Egyéb specialis feltételek biztositasanak
madja

Kelt: G6doll6, 2025. julius 15.

Az oktat6i tovabbképzési programot készitette:

JAURN

Lengyel Zsolt, informatikus mérndktanar

Az oktat6i tovabbképzési programot jovahagyta: Hartyanyi Maria igazgatd
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Az el6zetes mindsités ténye

Szakeérto nyilatkozata

A képzési program eldzetes mindsitése megtortént.

Az el6zetes mindsités helye

Szolnok

Az elézetes mindsités ideje

2023. november 2.

Az elézetes mindsitést végzd szakénd neve

Németh Roland

Az el6zetes mindsitést végzo szakéntd
nyilvantartasban szerepl6 nyilvantartasi
szama

FSZ/2020/000043

Felnéttképzési szakénd alairasa

(VR VLN

Felnbttképzo intézmény képviseldjének neve
és beosztasa

Hartyanyi Maria

Felnottképzo intézmény képviseldjének
alairasa

\
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Szakértoi vélemény

Képzés (képzési program) megnevezése

A mesterséges intelligencia (Ml) alkalmazésa a szakképzésben

Felnbttképzd megnevezése és
engedélyszama

iTStudy Hungary Szamitastechnikai Oktaté- és Kutatokézpont Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag B/2020/000033

Szakeért6i megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a felnttképzésrdl sz616 2013.
évi LXXVIL. térvénynek és szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén
a szakképzésrdl sz6l6 térvénynek és a szakképzésrol sz616 tdrvény
végrehajtasardl sz616 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és
maodon, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara
megszerezhetdk a képzési programban megjelélt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van
ellatva.

Szakeértdi vélemény kelte

Szolnok, 2023. november 2.

Feln6ttképzési szakénté neve, nyilvantartasi
szama

Németh Roland,
FSZ/2020/000043

Felnottképzési szakértd alairasa:
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